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Fresvdente de fa Kepublica

juventud: realidad del presente

El presente de nuestros nifios y jovenes es, en gran medida, responsabilidad de quienes hoy condu-
cimos “la barca” del Estado y la sociedad. Pero, esa realidad no debe conducirnos a la equivocacion
de posponer el papel protagonico de los y las jovenes, en la forja de sus vidas, hasta un futuro siem-
pre lejano e indeterminado.

Es hoy que debemos abrir los espacios legitimos en los cuales la juventud costarricense pueda
ejercer sus derechos, aportar sus ideas y compartir la tarea maravillosa de construir, entre todos,
la patria del futuro a partir de las oportunidades del presente.

Concebimos a las personas jovenes como actores estratégicos del desarrollo, donde descansa la
fuerza transformadora, que genera frescura, nuevas ideas y cambio de paradigmas a favor de una
sociedad mas justa, solidaria y llena de oportunidades.

Con esa vision aspiramos a contribuir con la forja de una sociedad mas democréatica que genere
oportunidades de inclusion, donde se respeten y garanticen los derechos sociales, econdmicos, cul-
turales, politicos y civiles de las Personas Jovenes, para de esta forma generar una vida digna'y de
calidad.

Estamos muy satisfechos de haber propiciado, en un acto sin parangon alguno de participacion
ciudadana, que los jovenes de Costa Rica hayan tenido en sus manos la decision de aprobar las Po-
liticas Publicas del Estado Costarricense para las Personas Jovenes que responderd a un plan de Es-
tado que trasciende periodos de gobierno. Esta oportunidad que hemos propiciado no estara en pe-
ligro en el futuro, pues esta instancia de participacion ciudadana lo hemos garantizado con la apro-
bacién de la Ley General de la Persona Joven, la cual lo contempla. A partir del presente gobierno,
las Politicas de este grupo poblacional deben ser aprobadas por los propios Jévenes.

El Plan Nacional de Politicas Publicas esta basado en los derechos y deberes de la poblacién jo-
ven y plantea como su objetivo general; la creacion de oportunidades y condiciones para garanti-
zar el ejercicio de los derechos y de la ciudadania de las personas jovenes, el desarrollo de sus po-
tencialidades y su aporte al desarrollo nacional.

La politica publica descansa sobre dos grandes areas; los derechos civiles y politicos y los dere-
chos econdmicos, socialesy culturales. Estas dos grandes areas presenta en su conjunto 8 compo-
nentes en que se divide la politica basada en el enfoque de derechos: Derecho a la Vida, Libertad
y Seguridad Personal; a la Participacion; a la Salud; a la Familia; a la Equidad y no-discrimina-
cién; derechos econémicos; a la educacion; a la expresion, recreacion y deporte.

Sumado a lo anterior, esta formulacion de politicas publicas a favor de la poblacion joven del
pais, es un claro mensaje a quienes pretenden destruir el derecho a felicidad de nuestros nifios y
jovenes, que ellos no estan solos. A su lado estamos quienes creemos en la dignidad intrinseca del
ser humano, sin importar su edad, su condicién o género y estamos dispuestos a librar una batalla
en defensa de sus derechos y de su integridad.

Alosy las jovenes de Costa Rica, hombres y mujeres del presente, mi invitacion a que, con su
aporte, garanticemos el éxito en la ejecucion de las politicas de Estado que hoy entregamos al pais.

Ello se traducira en mas amplias oportunidades de realizacion personal y en mas ricos frutos
para toda la sociedad.

Gl { tuns

Abel Pacheco de la Espriella
Presidente de la Reptiblica






una juventud con oportunidades

La Juventud Costarricense necesita espacios y oportunidades, que contribuyan al desa-
rrollo de sus potencialidades y al ejercicio de sus derechos ciudadanos. Las Personas Jo-
venes deben ser actores protagénicos de nuestra sociedad y para que ello ocurra, debe-
mos propiciar espacios y simbolos con los que la juventud se identifique, se los apropie
y genere acciones de cambio.

Seguros de que no existian las condiciones institucionales para lograrlo, nos dimos a
la tarea de impulsar la aprobacion de la Ley General de la Persona Joven, en el seno de
la Asamblea Legislativa en abril del 2002. Con la aprobacion de la Ley el 2 de mayo del
2002 se obtuvo, entre muchos otros logros, que los propios Jévenes representados por la
Asamblea Nacional de la Red Consultiva, gozaran de la facultad de aprobar el Plan Na-
cional de Politicas Publicas de la Persona Joven, el cual es elaborado y presentado por el
Consejo Nacional de Politicas Publicas de la Persona Joven.

Con la finalidad de que esta Politica Pablica tuviera vision en el largo plazo, alta cre-
dibilidad y no respondiera a un objetivo cortoplacista, protegimos y garantizamos tres
principios basicos. Primero, que el proceso de elaboracion de la Politica Publica para las
Personas Jovenes fuera inclusivo y con amplia participacion de diversos actores de nues-
tra sociedad; segundo, que el proceso fuera transparente, libre y respondiera al sentir
de los participantes, principalmente el Juvenil; tercero, garantizar que la Asamblea Na-
cional Joven fuera la responsable de conocer y aprobar el Plan Nacional de Politicas Pu-
blicas, sin que mediaran otros actores en ese momento y en su propio espacio juvenil,
hecho sin precedentes en la historia de nuestro pais y todos los paises de Iberoamérica.

Con orgullo, los jovenes cuentan con una Politica Pablica, donde se plasma el sentir
de la comunidad juvenil, la cual esta amparada a una Ley de la Republica que garanti-
za el acto afirmativo realizado y le da respaldo institucional.

Juntos hemos definido el camino por recorrer. Ahora inicia el verdadero reto de tran-
sitar ese camino y lograrlo con éxito, basados en la participacion, la transparencia y la
articulacion de todos los integrantes del Estado Costarricense.

R = /
= \ |
Hernén|SoIano Venegas |
Vicemirﬁistro de la Juventud






participacion de las personas jovenes
en las politicas publicas de juventud

EL 25 de octubre del afio 2003, en nuestra Tercera Sesion Ordinaria, después de varios ta-
lleres de analisis por parte de los asambleistas y de varias consultas regionales, la Asam-
blea Nacional de Red Consultiva de la Persona Joven, dio un paso histérico al aprobar por
unanimidad el documento de Politicas Publicas de Juventud, y con esto cumplir con la
finalidad primordial de la Asamblea, que es discutir y aprobar las politicas publicas de
la persona joven.

Con el anterior acuerdo tomado por parte de la Asamblea Nacional de Jévenes, se ha
traducido en hechos, una accion que a lo largo de los afios fue denegado a los jovenes,
que era el poder participar activa y directamente en la aprobacion de un documento que
recopilard las principales politicas que nosotros como jovenes deseamos se implementa-
ran. Podemos mencionar, logros importantes que se consiguieron con la aprobacion del
documento, el cual puede ser leido por todas y todos, pero mi deseo es ir mas alla de lo
que contiene este documento y resaltar la importancia de que existiera una participa-
cion directa de los jévenes en la construccidn de estas politicas.

Sin embargo, aunque ya se dio un paso trascendental para la juventud, se nos presen-
ta un reto ahora, y es que todas y todos los jovenes tomemos el desafio de ser vigilantes
en que se cumpla con todo lo que propusimos, que también veamos que politicas son las
mejores y cuales pueden ser corregidas en un futuro y que sepamos que es nuestra res-
ponsabilidad ayudar a que las politicas se implementen pero también pedir cuentas
cuando estas no se ejecuten.

Con la aprobacion de estas Politicas Publicas de Juventud, podremos decirle al gobier-
no por donde deseamos ir y que lo hacemos bajo la esperanza siempre de tener una Cos-
ta Rica justa, solidaridad y llena de oportunidades para todas y todos los jovenes.

Por ltimo, es necesario hacer un reconocimiento por la responsabilidad con que asu-
mieron esta finalidad todas y todos los asambleistas presentes ese 25 de octubre, en el Se-
minario Nazareno en Ipis de Goicoechea, pero también es importante agradecer el apor-
te que hicieron miles de jovenes de todo el pais en las diferentes consultas regionales y
que permitieron que el documento fuera analizado ampliamente.

Leonardo Méndez Garita
Presidente
Asamblea Nacional de la Persona Joven






junta directiva del consejo nacional de
politica publica de la persona joven

La Junta Directiva del Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven, segln el
Acuerdo No. 3 de la Sesién Ordinaria No. 032 del 03 de diciembre de 2003 ratifica la Poli-
tica Publica de la Persona Joven y conviene en incorporar las modificaciones hechas por
los miembros de la Junta Directiva, respetando los acuerdos de la Asamblea de la Red Na-
cional Consultiva de la Persona Joven.

Hernan Solano Venegas
Viceministro de Juventud

Wilfrido Blanco Mora
Viceministro de Educacion

Randall Quirés Bustamante
Viceministro de la Presidencia

Jeremias Vargas Chavarria
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social

Delia Villalobos Alvarez
Viceministra de Salud

Laura Gdmez Chacon
Representante de la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva

Evelio Badilla Mora
Representante de la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva

Marcos Solano Moya
Representante de la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva

Esmeralda Britton Gonzalez
Ministra de la Condicion de la Mujer

Rosalia Gil Fernandez,
Ministra de la Nifiez y Adolescencia (Invitada)
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presentacion

El Consejo Nacional de Politica Pablica de la Persona Joven en respuesta al mandato es-
tablecido en la Ley General de la Persona Joven para el ejercicio de la rectoria de las po-
liticas publicas, la coordinacion intersectorial, y la promocién de espacios de participa-
cion de las personas jovenes llevo a cabo un proceso formulacion de politicas que con be-
neplécito se presentan en este documento.

La Politica Pablica de la Persona Joven es el resultado de un vasto proceso que articu-
la el andlisis y la reflexion de la realidad de las personas jovenes y de la institucionali-
dad de juventud del pais, de elaboracion de documentos, de consulta nacional y obten-
cion de aportes por parte de distintos sectores y actores sociales, y finalmente su apro-
bacion por la Asamblea de la Red Nacional Consultiva.

El proceso de formulacion de la politica y la consulta nacional desarrollados consti-
tuyen para el pais, y especialmente para la poblacion joven, un avance importante en el
gjercicio de la participacion social y en la incidencia en la definicién y orientacion de
politicas publicas desde multiples perspectivas y agentes, fundamentalmente de perso-
nas jovenes.

Las estrategias, los componentes, los objetivos, la conceptualizacion, definicion, ca-
racteristicas y enfoques que orientan la Politica Pblica de la Persona Joven comprenden
los lineamientos para generar oportunidades y condiciones que garanticen el desarrollo
de sus capacidades y el ejercicio de los derechos y ciudadania.

La Politica Publica de la Persona Joven constituye el horizonte orientador de las res-
puestas de la sociedad costarricense para hombres y mujeres entre 12 y 35 afios, pobla-
cion que demanda servicios a la vez que aporta significativamente al desarrollo nacio-
nal y posee un potencial de oportunidades para construir alternativas a los retos del de-
sarrollo social, econdmico, politico y democratico del pais.

Con certeza, la Politica Publica de la Persona Joven ofrece los elementos necesarios para
articular recursos y actores, y orientar la formulacién de planes de accidn con y para las
personas jovenes.

Ta'tiana Mora Alpizar
Directora Ejecutiva
Consejo de la Persona Joven






indice

Agradecimientos 12
Introduccidn 13
I. Conceptualizacién de la politica 17
[I. Definicion de la persona joven 19
[1l. Caracteristicas de la politica 21
IV. Enfoques que orientan la politica de la persona joven 23
V. Objetivos de la politica 26
VI. Componentes de la politica 27
A. Derechos civiles y politicos 29
1. Derecho a la vida , la libertad y la seguridad personal 29
2. Derecho a la participacién 30
B. Derechos sociales, econédmicos y culturales 33
3. Derecho a la salud integral y condiciones de vida saludables 33
4. Derecho a la familia y de las familias 37
5. Derecho a la equidad y a la no discriminacién 39
6. Derechos econémicos 44

7. Derecho a la educacién equitativa y a gozar de los
beneficios del progreso cientifico y tecnolégico 47
8. Derechos a la expresion y produccidn artistica y cultural, la recreacién y el deporte 50
VII. Lineamientos para el plan de accién 53
VIII. Notas 56
IX. Glosario 57
X. Abreviaturas 59

Anexos

Anexo 1. Proceso de elaboraciéon de la politica 60
Anexo 2: Consulta nacional de la politica publica 61
Anexo 3: Integrantes de la asamblea de la red nacional consultiva 62
Anexo 4: Acuerdo de aprobacion 64

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 11




agradecimientos

El Consejo de la Persona Joven agradece el compromiso,
apoyo y participacion de todas aquellas personas y
entidades que se involucraron en el proceso de
formulacion y retroalimentacion de la Politica Publica
de la Persona Joven: jovenes, funcionarios de
instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales, y especialistas en distintos temas.
Al Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, en
especial, por su conviccion y compromiso con las
Politicas de Poblacion de este pais, dentro del cual las
personas jovenes constituyen un grupo significativo.

12 POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN



introduccion

Las personas jovenes en Costa Rica representan el 43% de la poblacion del pais.
Las multiples dimensiones que caracterizan la condicion juvenil, sus potenciali-
dades, vulnerabilidades y la diversidad que encierra, constituyen un reto para
las politicas publicas

Como respuesta a esta situacion de las personas jovenes en Costa Rica, se apro-
b6 en mayo de 2002 la Ley General de la Persona Joven (N° 8261), dirigida a la po-
blacion de entre 12 y 35 afios inclusive. Esta ley le da el mandato al Consejo de la
Persona Joven de elaborar, promover y coordinar la ejecucion de politicas publi-
cas dirigidas a crear las oportunidades, a garantizar el respeto y promocion de los
derechos de las personas jovenes, el acceso a los servicios y a incrementar las po-
tencialidades para lograr el ejercicio pleno de la ciudadania de este grupo de la
poblacion.

La necesidad de contar con una politica de juventud y de transformar la ins-
titucionalidad de juventud en Costa Rica, son temas presentes en las Gltimas dé-
cadas, y se evidencia en las propuestas de reforma legal y en la préctica de la en-
tidad de juventud. La participacion del Movimiento Nacional de Juventudes, or-
ganismo oficial de juventud que antecede al Consejo de la Persona Joven, en el
plano internacional, a través de la Organizacion lberoamericana de Juventud,
especificamente en el PRADJAL y las Cumbres de Ministros, la aprobacion de la
Carta Iberoamericana de los derechos de la Juventud, coadyuvaron a posesionar
el tema de las politicas de juventud.

En esta via, el andlisis de la Oferta Pablica de Juventud en Costa Rica, realiza-
do en este contexto planteé como condiciones necesarias para la construccion de
una politica de Juventud las siguientes: el reconocimiento de la juventud como
sujeto integral, la intersectorialidad como modelo de gestion, el desarrollo de
procesos democraticos y participativos, la definicién de una rectoria que lidere
las alianzas entre el Estado y la Sociedad Civil.

Con la aprobacion de la Ley General de la Persona Joven y la creacion del Con-
sejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven como rector en ésta mate-
ria, se implementa el mandato legal sefialado y se incorpora dentro de las del
Plan Nacional de Desarrollo 2002 —2006, el objetivo de contar con una Politica
Pablica para este sector poblacional.

El Consejo de la Persona Joven inicio, en el afio 2002, la elaboracion de la Po-
litica Pablica de la Persona Joven, mediante un proceso de investigacion y con-
sulta como insumos esenciales para el conocimiento de la situacion de las perso-
nas jovenes en Costa Rica, asi como de las perspectivas y ofertas existentes en el
ambito institucional.
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Este esfuerzo de investigacion incluyd la realizacion de un analisis sociodemo-
grafico de la situacion de las personas jovenes que viven en Costa Rica, el cual evi-
denci6 las necesidades cotidianas que enfrentan un alto porcentaje de jovenes.
Asimismo, permiti6 dilucidar los indicadores sociales mas débiles sobre los cua-
les debe poner especial atencion la Politica de la Persona Joven para cumplir con
su proposito, e hizo posible el hallazgo de las fortalezas derivadas de la politica
social impulsada durante décadas, cuyos frutos se constatan en indicadores posi-
tivos respecto a la calidad de vida y las oportunidades abiertas.

De forma paralela, se investigd acerca del estado de la institucionalidad de ju-
ventud en el ambito estatal, de la sociedad civil y de las organizaciones del sec-
tor privado con que cuenta Costa Rica, para enfrentar los desafios econémicos, so-
ciales y politicos de la juventud en este pais.

Con base en los insumos mencionados, se elabord una propuesta de Politica Pd-
blica de la Persona Joven, que luego fue sometida a un proceso de consultas, de
caracter participativo, entre las juventudes del pais, el sector estatal y la socie-
dad civil. Este proceso de consultas permitio la construccion de una politica con-
sensuada Y, a la vez, la apropiacion por parte de las personas jovenes de sus
orientaciones y estrategias. La Consulta Nacional abri¢ un espacio de participa-
cion ciudadana en la formulacion de la politica pablica, en el cual participaron
y aportaron personas jovenes de todo el pais mediante 10 eventos regionales, 5
con adolescentes, indigenas, afrodescendientes, rural-campesinas, y migrantes, 1
consulta con la Asamblea Nacional de la Red Consultiva. También contribuyeron,
mediante 4 eventos funcionarios (as) de instituciones publicas, organizaciones
no gubernamentales y académicos y especialistas. Este proceso le otorga a la Po-
litica el carécter publico desde su concepcidn, elaboracion y se proyecta a su eje-
cucion.

Unido al proceso participativo de elaboracion se suma el procedimiento de
aprobacion, establecido por la Ley General de la Persona Joven, mediante el cual
la Asamblea de la Red Nacional Consultiva -un érgano constituido por personas
entre 12 y 35 afios- dicto su conformidad. Este ente de representacion compren-
de a jovenes de todos los cantones del pais, de partidos politicos, de universida-
des publicas y privadas, instituciones parauniversitarias, asociaciones de desa-
rrollo comunal, organizaciones no gubernamentales y grupos étnicos. Este pro-
ceso de formulacion y aprobacion de esta Politica Publica de Juventud ha sido un
proceso novedoso y audaz de participacion ciudadana en asuntos que directa-
mente le afectan, ademas de otros aspectos que son de interés general para la ciu-
dadania costarricense.

La Politica cuenta con una institucionalidad establecida por la Ley, la cual
crea el Sistema Nacional de Juventud, con el propoésito de desarrollar los objeti-
vos y lineamientos de la Ley General de la Persona Joven. Asimismo, la Politica
se fundamenta en una estrategia medular que consiste en la articulacion de los
diferentes actores y sectores sociales, asi como en la potenciacion de las acciones
y la gestion del Estado por medio del trabajo intersectorial, multisectorial e inte-
rinstitucional.

La Politica pretende inscribirse y responder a los paradigmas avanzados en ju-
ventud, en contraposicion a los que enfocan a la juventud como un periodo de
transicion hacia la adultez y por tanto un de preparacion, y en contraste tam-
bién con aquellos reduccionistas en los cuales el sujeto juvenil es concebido como
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problema o amenaza para el orden social o desde el déficit en las manifestacio-
nes de su desarrollo.

Bajo la perspectiva de los paradigmas de avanzada, la politica se orienta al em-
poderamiento de las personas jovenes como ciudadanas y actoras estratégicas del
desarrollo. La participacion y posicionamiento de las personas jovenes en el dise-
fo de estrategias y acciones de la politica pablica sigue esta ldgica, la cual con-
lleva una variedad de percepciones y paradigmas sobre el rol y las necesidades de
las y los jovenes, asi como de la institucionalidad involucrada.

Esta Politica estructura un conjunto de sentidos, orientaciones y lineamien-
tos de acciones que contribuyen a fortalecer y a legitimar nuevas experiencias de
vida de los y las jovenes —en tanto actores econdémicos, politicos y sociales— des-
tacando su participacion como eje fundamental en las estrategias de integracion
de nuestro pais y en el logro del desarrollo humano sostenible.

El propodsito de la Politicas Publicas hacia las juventudes es facilitar el desa-
rrollo de las personas jovenes y el fortalecimiento de oportunidades de inclusion
hacia una sociedad mas equitativa, solidaria, democratica y justa, donde la po-
blacion joven ejerza plenamente sus derechos sociales, econémicos, culturales,
politicos y civiles, adquiera nuevas habilidades y destrezas y potencie las que ya
posee, con el fin de disfrutar de una vida digna, satisfactoria y de calidad.

La Politica Pablica de la Persona Joven plasmada en este documento presenta
cuatro apartados de naturaleza conceptual y de caracter transversal que guian la
politica: en la Conceptualizacion se plantean elementos generales para compren-
der la politica y los actores involucrados en la misma; en la Definicion de la Per-
sona Joven se establecen parametros en relacion con la diversidad etarea que
comprende el rango de edad establecido para la persona joven; en las Caracteris-
ticas de la Politica presenta rasgos en relacion con los sujetos sociales a los cua-
les va dirigida; en los Enfoques se presentan los principios, a nivel de derechos
humanos que orientan la ejecucion de la Politica Publica de la Persona Joven.

Se plantea un objetivo general como proposito global de la politica. Los linea-
mientos de la politica estan divididos en dos grandes areas: Derechos Civiles y Po-
liticos; y Derechos Sociales, Econémicos y Culturales. Cada una de las &reas se de-
sagrega en componentes formulados en términos de derechos, con un objetivo es-
pecifico para garantizar el derecho y un conjunto de estrategias para su consecu-
cion. Las estrategias se aglutinan por grupos. Finalmente, en el apartado de Li-
neamientos para el Plan de Accion se plantean directrices generales.

El gran tema de la Politica Publica es “ derechos humanos”. Sus componentes
se orientan a garantizar oportunidades y condiciones en los campos de la liber-
tad, la vida, la seguridad personal y la participacion social; la salud integral, la
familia, la equidad y no discriminacion; aspectos econdmicos como el empleo, la
vivienda, el crédito, acceso a bienes productivos y la tierra; la educacion y el pro-
greso cientifico y tecnoldgico; la expresion, la produccion artistica, cultural, la
recreacion y el deporte.

Los planteamientos establecidos en la politica conduciran a la elaboracion de
un Plan de Accion para su ejecucion, en el cual la sociedad y su institucionalidad
nuevamente convergiran para que las personas jovenes ejerzan sus derechos, de-
sarrollen sus potencialidades y aporten al desarrollo nacional.
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| conceptualizacion
politica publica de

La Politica Pablica de la Persona Joven es el marco
articulador de las politicas y de la legislacion na-
cional en materia de juventud, y esta orientada a
propiciar y concretar el desarrollo integral de las
personas jovenes.

El proposito principal de esta Politica es garan-
tizar el cumplimento de los derechos, el ejercicio
pleno de la ciudadania de las personas jovenes y el
desarrollo de sus habilidades y destrezas, median-
te el fortalecimiento de las condiciones favorables
que existen en el pais y la creacion de otras que
contribuyan a resolver los obstaculos para el desa-
rrollo de este sector de la poblacion. También bus-
ca propiciar una labor interinstitucional coordi-
nada que potencie y articule los recursos, contri-
buya a la integralidad de las acciones y evite la du-
plicidad en el &mbito estatal y en el de la sociedad
civil.

El logro de dicho propésito supone la visibiliza-
cion positiva de las personas jovenes y su aporte al
progreso del pais en diferentes ambitos, la lucha
por la equidad entre hombres y mujeres jovenes, el
impulso de acciones tendientes al logro de la salud
integral y de una 6ptima participacion juvenil, el
fomento de las condiciones para la inclusion en los
sistemas educativos, de salud, laborales y econo-
micos para aquellos/as que no las disfrutan, el im-
pulso de estrategias de obtencion de crédito gene-
ral, para vivienda y tierra, y el fortalecimiento de
las condiciones para la expresion de la cultura ju-
venil en todas sus dimensiones (artistica, recreati-
va, deportiva, intelectual, etc.).

En toda politica publica, la principal interro-
gante gira en torno a la determinacion de cudl ac-
cién o conjunto de acciones es el mas apropiado
para dar respuesta a los desafios planteados. Estas
deben construirse en el marco del ejercicio real de
la democracia y los derechos, mediante la partici-
pacion interrelacionada y activa de los diversos
sectores que componen el conjunto social.

d

de | _
la persona joven

La construccion de politicas que contribuyan a
la realizacion de la condicion de ciudadania, pasa
por reconocer que una politica pablica de juven-
tud es maltiple y compete al menos:

a) Al Estado en su conjunto,
definiendo marcos institucio-

nales facilitadores y respon-
sabilizandose de su accionar.

b) A los jévenes como acto-
res estratégicos, aportando y
tomando decisiones y com-
prometiéndose con ellas.

¢) A lasociedad civil en ge-
neral y a los actores clave
identificados, participando,
deliberando y comprometién-
dose con las decisiones adop-
tadas.

Cada uno de estos actores
posee responsabilidades espe-
cificas. El Estado debe ser ga-
rante del acatamiento de las

De acuerdo con el VII Infor

Estado de la Nacidn, el pais se
encuentra con la oportunidad del
"bono demografico” que implica
que en la dltima década, y parti-
cularmente en la préxima, en los

hogares costarricenses habra
mas personas en edad de traba-
jar y menos personas en edad
de dependencia. Esto constitu-
ye una coyuntura Unica para la
inversion en el capital humano
que representan las poblacio-
nes jévenes y expone la necesi-
dad de que este aporte sea re-
vertido en términos de mayores

oportunidades para su desarrollo

integral.”

La fuente de todos los recuadros es
"Contexto de la Politica y de la Persona

estrategias que, a su vez, ga-
ranticen el cumplimiento de
los derechos de las personas jovenes. Pero requiere
del apoyo de la sociedad civil y de la participacion
activa y efectiva de las personas jovenes.

En la actualidad el concepto de “politica de ju-
ventud” tiene un sentido difuso. Con frecuencia,
basta que en un pais exista preocupacion y ciertas
acciones gubernamentales dirigidas a las personas
jovenes, para considerar que posee politica de ju-
ventud. Sin embargo, no sélo existen diferencias
de naturaleza entre politica de gobierno y politica
de Estado, sino entre éstas Ultimas y la politica pu-
blica.

Una politica publica se caracteriza por dar cuen-
ta de los intereses de los diferentes actores de la so-
ciedad, en la perspectiva de asumir lo comdn de to-
dos y en el marco de una cultura de la diversidad.
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Constituye también el marco de un sistema de ac-
ciones, donde existen maltiples componentes que
dan cuenta de esta orientacion comun y diversa.
Esta Politica busca conjugar la accion del Esta-
do y de la sociedad civil a fin de integrar plena-
mente a las mujeres y a los hombres jévenes del
pais en los procesos de trans-
formacion econdmica, social,
politica y cultural. Posee una
serie de estrategias elaboradas
con base en el analisis de la
realidad de las juventudes, de-
tectadas en las investigacio-

Las personas jovenes constituyen
el sector etario (43% del total)
mas grande de la poblacion;
49% mujeres y 51% hombres. El
grupo de 12 a 17 afios representa
el 30% de este segmento; al
igual que el grupo de 18 a 24
afos, en tanto el grupo de 25 a 35
representa el 40% de la poblacién
joven. Esta composicion refleja que
la estructura poblacional del pais
tiene un menor peso de las po-
blaciones de poca edad, debido
a cambios en las tasas de mor-
talidad y natalidad.
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nes previas. En tanto politica publica expresa el
horizonte de las perspectivas conjuntas de las ac-
ciones, tanto de las instituciones de gobierno como
de la sociedad en general, y cifra importantes ex-
pectativas en relacion con la participacion activa
de una pluralidad de actores.

Por ultimo, pretende ser un marco politico de
largo plazo, que posibilite los procesos sociales ne-
cesarios para la consolidacion de un contexto na-
cional equitativo, integrado y seguro. Con base en
ella se definird el Plan de Accidn, el cual sera ela-
borado por cada gobierno de acuerdo con su orien-
tacion politica y filosofica.



Il definicion de |la persona joven

Para el caso de Costa Rica, la Ley General de la Per-
sona Joven establece que las personas jovenes son
aquellas “cuyas edades queden comprendidas entre
los 12 y 35 afios, Ilamense adolescentes, jovenes o
adultos jovenes”.

Este amplio rango hace compleja su operatividad
y aplicacion, pues comprende grupos de edades en
condiciones muy diversas: desde personas que estan
terminando la escuela primaria y empiezan apenas
a orientarse, hasta personas que poseen un nivel
profesional, posiblemente un empleo y una familia

cionales con la familia y otros adultos, la apertura
de nuevos espacios para su expresion cultural, artis-
tica, deportiva y de espacios de participacion ciuda-
dana.

JOVENES DE 15 A 17 ANOS
Este grupo de edad se encuentra en un momento del
desarrollo en el que aportan con creatividad su ener-
gia'y pasion a las cosas que les
interesan.

Estos/as adolescentes con-

El VIII Estado de la Nacién (...)

constituida. A la vez, esta amplitud brinda la opor- sefiala que el nivel de instruccién

tunidad de atender a los diferentes grupos etarios de
acuerdo con sus necesidades especificas, y sin exclu-
sion de sector juvenil alguno. Por lo tanto se hace ne-
cesaria la distincion.

La propuesta preliminar de Politica Publica de la
Persona Joven fue sometida a un proceso de consul-
ta nacional con jovenes de diversos sectores, contex-
tos y edades, en el que tuvieron oportunidad de des-
cribir sus particularidades y necesidades, aportando
de esta manera la base para la categorizacion que se

sideran que en esta etapa se
ofrece como una gran oportu-
nidad, la posibilidad de acce-
der a la educacion formal y
no formal, pero reconocen
que el acceso no es igual para
todas las personas. Exigen
que todos las y los adolescen-
tes puedan disfrutar de esta
etapa sin tener que trabajar y
abandonar los estudios por

del jefe o jefa de hogar marca
una importante diferencia en el

grado de asistencia escolar de las

personas entre 13 y 24 afios.
Mientras no hay diferencias sig-
nificativas de asistencia entre 7
y 12 afios, entre 13 y 17 afios el
97.6% de las personas jovenes
de hogares cuyo jefe/a tiene
instruccién universitaria per-

manecen en el sistema escolar,

en tanto el porcentaje baja a
57,2% en hogares jefeados por
personas con apenas la prima-
ria completa. Igual sucede con
las personas jovenes entre los

ofrece a continuacion. necesidades econdmicas, 0
porque el sistema educativo

JOVENES DE 12 A 14 ANOS Las y los jovenes de  no responde a sus necesida-

estas edades se consideran alegres, con deseos de
aprender y un humor cambiante; poseen deseos de
estudiar y tener un buen futuro. Consideran negati-
vo que muchos jovenes de estas edades tengan que
trabajar 0 ya tengan hijos/as que criar. Sienten que
muchas veces la sociedad los/as juzga y discrimina.
Consideran fundamental cambiar el sistema educa-
tivo y aumentar las oportunidades para divertirse,
hacer deporte o hacer arte.

La Politica establece para este grupo de edad el
fortalecimiento de los derechos que tienen como fin
garantizarles proteccion y reforzar la formacion en
el area de la participacion y la autonomia. Las estra-
tegias para este grupo deben estar orientadas ante
todo a fomentar su permanencia en el sistema esco-
lar, el fortalecimiento de las relaciones intergenera-

des. Ademas, tienen que en-
frentarse a la discriminacion
negativa de la sociedad hacia
los jovenes, que merma sus
posibilidades de participa-
cion efectiva.

Reclaman espacios de re-

18 y 24 afios: continlia estudian-

do el 67% de quienes provienen
con hogares jefeados por perso-
nas con instruccion universitaria,
contra un 22% de los hogares
con jefes/as cuyo nivel maximo
es la primaria completa.

creacion, de esparcimiento y
de expresion artistica y cultural, como un requisito
fundamental para el desarrollo de su salud.

La Politica Publica de la Persona Joven reconoce
como principal interés para este grupo, la participa-
cién ciudadana y la necesidad de incrementar espa-
cios de incidencia politica y desarrollo. Otras accio-
nes clave para el desarrollo en esta etapa son la arti-
culacion de las instituciones responsables para re-
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forzar la retencion en el sistema escolar, y la reinser-
cion para quienes han salido de dicho sistema; la
creacion o el fortalecimiento de oportunidades para
evitar que laboren y —si lo hacen— garantizar accio-
nes de control y vigilancia respecto al cumplimiento
de las regulaciones que estipula la ley, la continui-
dad del estudio en las personas trabajadoras y el re-
forzamiento del sistema de educacion técnica con
oportunidades adaptadas a las necesidades de las y
los adolescentes.

JOVENES DE 18 A 24 ANOS

El grupo comprendido entre los 18 y los 24 afios opi-
na que se encuentra en una etapa de consolidacion
de diversas areas del desarrollo, y por ello se consi-
dera clave. Se perciben como personas dinamicas,
activas, responsables, visionarias, luchadoras, em-
prendedoras, dedicadas, con un gran potencial, com-
prometidas, trabajadoras, que viven una etapa de
constantes cuestionamientos, con mucha creativi-
dad y potencialidad para tomar decisiones; les gus-
tan los retos y buscan lograr sus metas. La garantia
de una participacion efectiva es vital, pues ellos/as
mismos/as consideran que es una etapa en la que se
oscila entre la apatia o el desinterés y la participa-
cion permanente, motivada
por la necesidad de incidir

Las enfermedades que mas de-
funciones cobran dentro del
rango de edad de 12 a 35 afios
son las asociadas con conduc-
tas de riesgo como conduccién
temeraria, exceso de consumo
de alcohol, practicas sexuales
sin proteccion, VIH-SIDA, depre-
sién y violencia. La mortalidad
€s mayor en mujeres que en
hombres, aunque las conductas
de riesgo (conduccién temeraria,
enfrentamientos violentos, exceso
de consumo de alcohol y practicas
sexuales sin proteccién ) cobran
siete veces mas vidas de hom-
bres que de mujeres jovenes, las
enfermedades crénicas afectan
mas a los hombres y el cancer
provoca similar cantidad de
muertes entre ambos géneros.

politicamente, pues el blo-
queo politico y civil favorece
la desesperanza y la apatia.
Consideran que los estu-
dios representan su posibili-
dad mas importante, pero opi-
nan que acceder a él depende
mucho del contexto en el que
viven. Desearian tener mas
oportunidades de estudio y
actualizacion pues la tecnolo-
gia avanza dia a dia. Por otro
lado, aunque algunos tienen
oportunidades laborales e in-
telectuales, estiman que la
mayoria tiene pocas opciones,
y cuando tienen trabajo, tam-
hién se les presentan obstacu-
los, pues no cuentan con mu-
chas opciones ni tiempo sufi-

ciente para hacer deporte o recrearse. Y si se trata de
elegir carreras artisticas como profesion, la situacion
es mas dificil. También mencionaron las dificultades
que enfrentan para acceder al créditoy a la vivienda.

Esto hace que la Politica Publica de la Persona Jo-
ven defina como prioridades urgentes para esta po-
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blacion, la apertura de espacios politicos efectivos y
oportunidades de apoyo para el estudio formal y no
formal, técnico, diversificado, asi como de espacios
laborales congruentes con sus capacidades, necesida-
desy requerimientos. Se necesita, ademas, del forta-
lecimiento de espacios para la recreacion, el arte, el
deporte y la ciencia. También se encuentran las ne-
cesidades de crédito, de vivienda y de apoyo para la
crianza de sus propias familias.

JOVENES DE 25 A 35 ANOS

Es una etapa importante de consolidacion y fortale-
cimiento de los canales y contextos de inclusion en
la sociedad.

Se autodefinen como un grupo etario con una
percepcion del mundo y de la vida diferente a la de
los grupos anteriormente mencionados, ya que en
general cuentan con independencia econémicayy tie-
nen responsabilidades y metas claras, lo que los ha-
ce mas “maduros”. Aprovechan al maximo su ener-
gia, adquiriendo experiencia y aportando mano de
obra en las instituciones o empresas. Viven su vida
en pro de la “consecucion de metas en el corto y me-
diano plazo”. La mayoria son madres o padres de fa-
milia consolidados, cuentan con un trabajo y mas
experiencia a raiz de sus vivencias

Es una edad dificil, por cuanto algunos han ter-
minado su periodo de estudio e inician el alcance de
otras metas, y no cuentan en general con las oportu-
nidades que les permitan llegar a cumplir sus sue-
fos. Las posibilidades de crédito para seguir estu-
diando, comprar una vivienda, mantener una fami-
liay recrearse, con los bajos salarios del mercado, se
torna cada vez més dificil.

Se requiere aumentar las oportunidades de capa-
citacion y educacion técnica y diversificada, asi co-
mo el apoyo econdmico por medio de préstamos o be-
cas. La consolidacion laboral es fundamental, de ma-
nera que se hace necesario reforzar los sistemas de
contratacion de personas que son consideradas so-
cialmente como “inexpertas”, o bien sobrecalifica-
das en conocimientos y titulos, pero sin experiencia.

En esta etapa se debe poner énfasis en el cumpli-
miento de los derechos econdmicos, como el acceso a
lavivienda, a créditos, etc., para detener la exclusion
y garantizar que estas personas y sus familias gocen
de todos los derechos y tengan una vida digna. La ga-
rantia de ejercicio de los derechos para este segmen-
to tendra un impacto en las futuras generaciones de
jovenes que, con mayores oportunidades para sus fa-
milias, su comunidad y su sociedad, gozaran a su vez
de mayor proteccidn, participacion y provision, y en-
traran a la juventud en mejores condiciones.



1l caracteristicas

de la

politica publica de la persona joven

La Politica Publica de la Persona Joven responde al
ideal de persona joven que se aspira tener en el
pais, es decir, una persona que actla e interactla
en busqueda de la satisfaccion de sus necesidades
y preferencias, y con oportunidades que garanti-
cen su inclusion en el desarrollo nacional, disfru-
tando de todos los derechos y beneficios sociales,
culturales, econémicos politicos y civiles.

Es una politica fundamentada participativa-
mente, pues fue consultada, validada y aprobada
por las juventudes del pais, el sector estatal y la so-
ciedad civil. Le corresponde incorporar sus linea-
mientos en el marco general de politicas socioeco-
nomicas, de tal modo que se favorezca el trabajo
integral y se creen oportunidades y condiciones
para la poblacion joven.

El importante aporte de la poblacion joven a la
sociedad rara vez ha sido reconocido adecuada-
mente por las politicas publicas costarricenses, y
la mayor parte de éstas se han caracterizado por su
caracter fragmentario, de corto plazo y alcance y
en las que la poblacion joven es atendida con una
perspectiva que no permite su participacion en la
definicion, ejecucion y evaluacion.

La presente Politica Publica de la Persona Joven
es concebida como un instrumento del que deben
apropiarse las juventudes, con el fin de aumentar
sus oportunidades y potencialidades, cambiar la
historia de contextos de exclusion, abrir espacios y
desarrollar capacidades para la construccion y for-
talecimiento de su identidad y protagonismo en
los procesos sociales, econdmicos, politicos y cultu-
rales del pais. Por ello postula, por una parte, la
importancia de procesos integrales que fortalez-
can las capacidades de los y las jovenes y consoli-
den el marco para el establecimiento de un dialo-
go que posibilite el disefio de los proyectos o pro-
gramas que realmente necesiten, y por otra, les in-
volucra activamente en la construccién de su pre-
sente.

Se caracteriza por ser una politica de inversion

social, que incluye al universo de la poblacion jo-
ven que vive en el pais, y promueve politicas de
afirmacion positiva, respondiendo a cada una de
las particularidades de la pluralidad de actores jo-
venes, desarrollando estrategias para priorizar ac-
ciones sobre quienes viven en condiciones de reza-
go, exclusion , o vulnerabiidad, a fin de reinte-
grarles el ejercicio de sus derechos y alcanzar con-
diciones de equidad.

Por lo tanto, la presente Politica Publica de la
Persona Joven procura articular acciones para re-
vertir los contextos que generan la exclusion y for-
talecer la inclusion de las juventudes en la socie-
dad costarricense.

Es una politica de actores y no de sectores aisla-
dos, es decir, esta centrada en el desarrollo y par-
ticipacion de las personas jovenes, y valora la in-
tervencion de los diferentes
sectores  relacionandose

unos con otros de manera
intersectorial y multisecto-
rial, en funcion de la incor-
poracion de las personas jo-
venes en un proceso inte-
gral.

Es una politica orienta-
da a modificar o corregir
oportunamente las accio-
nes, por medio de la aplica-
cion de un sistema de indi-
cadores y de vigilancia de
las mejores précticas insti-
tucionales.

Los datos sugieren que el consu-
mo de alcohol se esta iniciando a
edades tempranas y que la canti-
dad que se consume va en au-
mento, pues segun encuestas
nacionales realizadas en el |A-
FA, el consumo absoluto de la
poblacién mayor de 15 afios se
incrementd entre 1990 y 1995
de 4. litros a 5.8 litros al afio. La
edad de inicio del consumo de al-
cohol para el 2000 fue de 17.2
anos.

En sintesis, la Politica Publica de la Persona Jo-
ven presenta las siguientes caracteristicas funda-

mentales:

VISIBILIZADORA: La politica aspira a comuni-
car y a difundir los aportes que las personas jove-
nes realizan permanentemente a la sociedad en

diferentes ambitos.

ESPECIFICA: La politica aspira a responder a las
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multiples dimensiones de las situaciones, diversi-
dades y contextos de las y los jovenes.
CONCERTADA: La politica aspira a involucrar a
las y los jovenes y a aquellos actores gubernamen-
talesy de la sociedad civil, directa o indirectamen-

Las personas menores de edad
y las mujeres jovenes confor-
man el grupo poblacional ma-
yormente afectado por la vio-
lencia intrafamiliar: uno de los
principales problemas de salud
publica de nuestro pais.
(..)JAunque nuestro pais carece
de un sistema integrado que per-
mita registrar dicha problematica,
se puede evidenciar por ejemplo
que, entre enero y septiembre del
2000 el PANI atendié un total de
17.316 casos, de los cuales 9% re-
sultaron ser afectados por diver-
sas manifestaciones de violencia
intrafamiliar. En general, esta
institucion estima que 31% de
la poblacion total atendida, evi-
dencia maltrato fisico, emocio-
nal o sexual. (UNICEF, 2001.)
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te relacionados con el proceso.

DESCENTRALIZADA: La
politica aspira a propiciar
iniciativas nacionales y re-
gionales, y a brindar una
fuerte prioridad a los es-
fuerzos en el plano local,
tanto de las municipalida-
des como de organizaciones
de jovenes en las comuni-
dades. Se propiciara que las
iniciativas estén articula-
das, pero que gocen de in-
dependencia.

PARTICIPATIVA: La poli-
tica favorece la participa-
cion efectiva de personas jo-
venes en la toma de decisio-
nes, ejecucion y evaluacion
de las diferentes acciones
dirigidas hacia ellos y ellas.

DE LAS JUVENTUDES: La politica pretende ser
un instrumento de las juventudes.

DE INCLUSION: Esta politica aspira a convertir-
se en el principal instrumento de referencia de los
esfuerzos del Estado y la sociedad civil, para redu-
cir las condiciones de exclusion de las y los jovenes
y dar relevancia al aporte de estos grupos al pro-
greso del pais, mediante estrategias de inclusion
social.

PRIORITARIA: La politica debe priorizar el
cumplimiento de metas estratégicas de sectores
clave, para garantizar la sostenibilidad de las ac-
ciones para el desarrollo de las personas jovenes.

UNIVERSAL: La politica contempla a la totali-
dad de la poblacién joven que vive en el paisy se
orienta al cumplimiento de los derechos a la vida,
la salud, la educacion, la vivienda, la prevision so-
cial, la justicia, el empleo, etc.

DE AFIRMACION POSITIVA: La politica aspira a
identificar a aquellos/as jévenes que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad, y todas aquellas
personas jovenes enfrentadas a contextos de exclu-
sion, o que sufran de algun tipo de discriminacion
que violente sus derechos, con en fin de garantizar
su efectivo cumplimiento y el establecimiento de las
acciones requeridas especificamente.



IV enfoques

ue orientan la

politica publica de la persona joven

La Ley General de la Persona Joven se sustenta en
el enfoque de los derechos humanos y la equidad,
los que se constituyen en ejes transversales de la
Politica, desde sus objetivos y componentes, hasta
la ejecucion de las estrategias.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: "Todos
los derechos humanos son universales, indivisi-
bles e interdependientes y estan relacionados en-
tre si”. (Conferencia Mundial de Derechos Huma-
nos, Viena, 25 de junio de 1993.)

El enfoque de derechos humanos es el enfoque
principal que orienta la Politica Publica de la Per-
sona Joven, pues atraviesa su disefio y desarrollo,
promueve el ejercicio de la ciudadania plena y es-
tablece la participacion juvenil como un eje funda-
mental.

La aplicacion del enfoque de derechos se dirige

civiles y politicos, los Estados tienen la obligacion
de cumplirlos, mientras que con los derechos eco-
nomicos, sociales y culturales, los Estados se en-
cuentran obligados al “mayor nivel posible”, por
cuanto implican un desembolso del presupuesto
nacional. Sin embargo, la Declaracién Universal
de Derechos Humanos establece de manera clara'y
contundente la indivisibilidad e interdependencia
de los derechos civiles y politicos y de los derechos
econdmicos, sociales y culturales como principios
fundamentales.

Por lo tanto, este enfoque se rige por:

* El principio de la universalidad: que plantea
que los derechos deben ser cumplidos para to-
das las personas, pues to-
das son titulares de los
mismos, mas alla de

A partir de investigaciones de de-
nuncias por proxenetismo realiza-
das en Costa Rica, se ha compro-
bado que el precio del comercio
sexual aumenta conforme dismi-
nuye la edad de la mujer (UNI-
CEF, 2001), en tanto diversos
estudios demuestran que en el
pais la edad promedio para la ini-
ciacion de las personas en el co-
mercio sexual es de 12 afios.

a la construccion de una sociedad integrada, soli-
daria, equitativa y justa; por lo tanto reconoce a
las personas jovenes como sujetos/as de derechos,
sin distingo de condicién socioecondmica, étnica,
de religion, sexo, opcion sexual, idioma, opinién
politica o de otra indole, origen nacional o social,
nacimiento, edad o cualquier otra condicion so-
cial; permite una concepcién de integralidad, no-
discriminacion, equidad e igualdad social, y favo-

condiciones particula-
res, dejando planteado
el principio de la no-
discriminacion.

e La inherencia: los de-
rechos son consustan-
ciales a todas las perso-
nas.

« El principio de la inte-

rece a la totalidad de las personas jovenes. Esto in-
cluye acciones de afirmacion positiva para aque-
llas personas jovenes que requieren de la restitu-
cion de los derechos que les han sido negados por
encontrarse en desventaja social o por pertenecer
a alguna minoria, pues el enfoque reconoce la
existencia de grupos juveniles en exclusion social
que requieren de un proceso diferenciado, orienta-
do precisamente a facilitar su inclusion en el sis-
tema y la garantia del cumplimiento de los dere-
chos que les son inherentes.

El derecho internacional ha establecido dere-
chos humanos individuales y colectivos en los am-
bitos civil, politico, cultural, econdmico y social.’

Debe precisarse que, con respecto a los derechos

gralidad y la indivisi-

bilidad: los derechos

deben ser cumplidos de una forma integral y
ningun derecho es mas importante que otro.

Este enfoque reafirma que las y los jovenes son
sujetos de los derechos que estan estipulados na-
cional e internacionalmente.?

Las personas jovenes mayores de 18 afios son re-
conocidas como adultas, y los derechos de los que
gozan corresponden al concepto genérico de perso-
na humana, que las hace titulares de derechos
fundamentales, nacionales e internacionales. Son
titulares, de manera especifica, de los derechos es-
tipulados en la “Carta Iberoamericana de los Dere-
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chos de la Juventud”.? En Costa Rica, la Ley Gene-
ral de la Persona Joven incluye, a partir del afio

: 2002, los derechos especificos

que corresponden a esta po-
De acuerdo al Censo 2000, en-

blacion.
tre 6% y 8% de la poblacion re-

A pesar del caréacter
sidente en el pais era extranjera, principal y amplio del En-
principalmente de origen nicara-

foque de Derechos Huma-
guense. Dentro de este grupo, | nos, se resaltan otros enfo-
0, 16 g -
58% son personas jovenes y la ques por su especificidad.
razén hombre-mujer es casi igual

para el rango de 12 a 14 afios y de
18 a 24 afios, mientras entre los

15 y 17 predominan las mujeres y

en el rango entre 25 y 35 predo-

El enfoque de equidad reconoce, como una re-
gla fundamental, el derecho de todas las personas
a las libertades fundamentales, sin distincion al-
guna, y reconoce el derecho de las minorias a ejer-
cer plenay eficazmente todos los derechos en con-
diciones de igualdad. Por lo tanto, fomenta la tole-
rancia, la solidaridad y promueve el respeto de las
diferentes maneras de ser, pensar, sentir, opinar
y elegir, que se expresan en las distintas vivencias
y expresiones de grupos de personas jovenes que
comparten culturas, caracteristicas o situaciones
que los aglutinan como grupo social.

Este enfoque reconoce la diversidad y la dife-
rencia de las personas como un hecho, pues no

ENFOQUE INTEGRAL:
Deriva del principio que
postula que los derechos

minan los varones. deben ser cumplidos de for-
ma integral. La Politica PU-
blica de la Persona Joven reconoce a las y los jove-
nes que habitan el pais como personas integrales
con dimensiones bioldgicas, psicoldgicas, afecti-
vas, espirituales y socioculturales. Este enfoque
contempla, ademas, situaciones particulares de
acuerdo con la edad, el género, la condicion econg-
mico-social, cultural, étnica, geogréfica* y territo-
rial, y con potencialidades, vulnerabilidades y
multiples posibilidades de las personas jovenes pa-
ra modificar su realidad.

El ambito de territorialidad busca la integra-
cion de los territorios rurales con el resto de la eco-
nomia nacional, su revitalizacion y reestructura-
cion progresiva, asi como la adopcion de nuevas
funciones y demandas que beneficien a la pobla-
cion joven. Los territorios no son unidades espa-
ciales aisladas, sino articuladas a una trama social
y cultural més amplia que se asienta sobre una ba-
se de recursos naturales y que se traduce en for-
mas de produccion, consumo e intercambio, que
son, a su vez, armonizadas por las instituciones y
las formas de organizacion existentes.

Esto lleva a la Politica Publica de la Persona Jo-
ven a promover un abordaje intersectorial, multi-
sectorial e interinstitucional por parte de las insti-
tuciones del Estado y de la sociedad civil, que per-
mite analizar, proponer acciones y ejecutarlas de
manera integrada, con un enfoque homogéneo y
participativo, aunando recursos humanos y econé-
micos, especialmente en la tarea de detener los con-
dicionantes de exclusion de las personas jovenes.

ENFOQUE DE EQUIDAD: Este enfoque se deriva
del principio de universalidad de los derechos hu-
manos, pues sostiene que los derechos deben ser
cumplidos para todas las personas sin discrimina-
cion alguna.
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existe un ser humano igual a otro. Por lo tanto, fo-
menta la tolerancia y la solidaridad, y reconoce y
promueve el respeto de las diferentes maneras de
ser, pensar, sentir, opinar y elegir, que se expresan
en las distintas vivencias y expresiones de grupos
de personas jovenes que comparten culturas, ca-
racteristicas o situaciones que los aglutinan como
grupo social.

El respeto a la cultura de la diversidad parte del
principio de que todas las personas deben ser con-
sideradas iguales en derechos y respetadas en sus
diferencias.

La Politica Publica de la Persona Joven impulsa
la equidad y la no discriminacion por género, et-
nia, discapacidad, condicién socioecondémica, pro-
cedencia geografica, condicion territorial, nacio-
nalidad, preferencia sexual, edad, privacién de li-
bertad, o cualquier otra condicién social.

ENFOQUE DE JUVENTUD: La Politica Publica
de la Persona Joven reconoce a los y las jovenes co-
mo sujetos explicitos de derechos civiles, politicos,
sociales, culturales y econémicos, y como protago-
nistas de su propio desarrollo. Destaca la singula-
ridad y especificidad de las caracteristicas, inquie-
tudes, expresiones y necesidades individuales y so-
ciales de las personas jovenes en Costa Rica.

Desde este enfoque, se abandona la estrecha vi-
sion de la persona joven como problema. El abor-
daje sectorial y fragmentado que los programas
han desarrollado desde esta perspectiva, ha de-
mostrado su ineficacia y favorece la estigmatiza-
cion de las juventudes.

Este enfoque confiere a la Politica un valor pro-
minente a la participacion de las y los jovenes.
Concibe a la juventud como capital humano y so-
cial, cuyos procesos integrales pueden contribuir
significativamente con la reduccion de las brechas
de desigualdad. Asimismo, considera fundamental



identificar la existencia de distintos grupos socia-
les y de condiciones diversas a lo largo y ancho del
pais, por lo que busca incluir y destacar acciones
diferenciadas para las juventudes de nuestro terri-
torio nacional.

ENFOQUE GENERACIONAL: Este enfoque se re-
fiere a la relacién de las personas jovenes con
otras generaciones. En la sociedad se crean desi-
gualdades entre las personas por su edad, especial-
mente entre los adultos y las personas jovenes. La
edad crea situaciones de poder de unas personas
sobre otras, especialmente de adultos sobre los
adolescentes, aduciendo razones de edad, expe-
riencia y mayor conocimiento, creando una rela-
cion asimétrica y tensional. Este modelo se tradu-
ce en las précticas sociales que sustentan la repre-
sentacion de las personas adultas como modelos
acabados a los que se aspira para el cumplimiento
de las tareas sociales y la productividad, impidien-
do el reconocimiento de las necesidades, deseos y
derechos de las y los jovenes.

La Politica Pablica de la Persona Joven recono-
ce que cada grupo etario posee especificidades en
su desarrollo, derechos especificos, necesidades e
intereses que deben identificarse en su singulari-
dad, sin que ello signifique anulacion, imposicion
0 exclusion de ningdn grupo.

En congruencia con ello, este enfoque promueve
los diédlogos intergeneracionales entre jovenes y
adultos para llegar a consensos sobre temas, meto-
dologias, programas, acciones etc. Propicia las rela-
ciones de solidaridad, colaboracion y respeto mu-
tuo entre los grupos de diferentes edades, recono-
ciendo que cada uno tiene elementos importantes
que compartir y ensefiar a las otras generaciones.

ENFOQUE ETARIO: Las personas jovenes se en-
cuentran en un periodo del ciclo de vida en que se
producen importantes cambios bioldgicos, psicolé-
gicos, sociales y culturales, que varian segun las
sociedades, las culturas, las etnias, las clases socia-
les y el género. Por lo tanto, “juventud” no es un
término homogéneo para todas las sociedades. Las
diferentes épocas y culturas han respondido al te-
ma de acuerdo al entramado econdmico y social,
de tal forma que frecuentemente se pasaba de la
nifiez a la etapa adulta durante un corto proceso
que llamaban “de transicion”. En otros marcos se
reconocian algunas caracteristicas, pero no se dis-
tinguia a las personas jovenes como un grupo eta-
rio especifico.

La definicion de los rangos de edad —cuando

inicia y cuando termina la etapa de la juventud—
tampoco es homogénea entre las diferentes orga-
nizaciones ni entre todas las naciones. Los paises
poseen distintas normas legales respecto a las eda-
des de sus grupos poblacionales, que responden a
sus realidades politicas y sociales.

La Politica Pablica de la Persona Joven recono-
ce que no existe un criterio Gnico y definido para
ubicar a las personas en etapas segin una edad es-
pecifica, pues el desarrollo es un proceso continuo
que responde a dimensiones histéricas, persona-
les, fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales.
Las personas pasan por etapas o fases que se dan
en edades aproximadas.

Esta politica respeta los criterios sociales y lega-
les de la sociedad costarricense para cada dimen-
sion. Por lo tanto, se abarcaran las diferentes con-
diciones presentes en el proceso de desarrollo de la
persona joven, identificando distintos requeri-
mientos seguin los aspectos generales de Provision,
Proteccion y Participacion, de acuerdo con las eda-
des de las personas y las responsabilidades del Es-
tado, abarcando la riqueza de la pluralidad exis-
tente en el pais o, lo que es lo mismo, de sus “ju-
ventudes”.

En este contexto, en las edades de 12 a 18 afios,
el PANI y el Consejo de la Persona Joven, con res-
peto a sus respectivas rectorias, han de coadyuvar
esfuerzos que potencien las oportunidades de de-
sarrollo integral —contempladas en el marco de
ambas legislaturas— para las personas menores de
18 afios.

El Consejo de la Persona Joven también coordi-
naré la ejecucion de la Politica de la Persona Jo-
ven, apoyando y fortaleciendo las acciones con
aquellas entidades que poseen la rectoria de temas
especificos como lo son: el Ministerio de Salud, Mi-
nisterio de Educacion Publica, Instituto Nacional
de las Mujeres, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Justicia y Gracia, Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, el Consejo Na-
cional de Rehabilitacién, y otras que involucran
acciones con personas jovenes.

En el tema de participacion ciudadana, la Politi-
ca plantea que todas las personas jovenes poseen el
derecho a la participacion y reconoce la necesidad y
el deseo de las mismas de participar en su hogar, en
su comunidad y en el pais en general, tanto en las
estructuras establecidas por la Ley General de la
Persona Jovens, como en otras instancias de carac-
ter formal o informal. Por ello, especialmente a par-
tir de los 15 afios de edad, se fortaleceran los espa-
cios para su participacion protagdnica.
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V objetivos de la politica

Objetivo general

Crear oportunidades y condiciones para garantizar el ejercicio de los
derechos y de la ciudadania de las personas jovenes, el desarrollo de
sus potencialidades y su aporte al desarrollo nacional.

Objetivos

* Garantizar a las personas jovenes que viven en Costa Ri-
ca el goce del derecho intrinseco a la vida, a tener nacio-
nalidad e identidad, a un sano desarrollo, a la libertad
de pensamiento, de conciencia, de eleccion, de expre-
sidn, de opiniodn, de asociarse y celebrar reuniones y de
tener una vida privada.

« Garantizar el cumplimiento del derecho a la participa-
cion ciudadana de todas las personas jovenes, sin distin-
cion alguna.

» Garantizar el derecho a la salud integral de las personas
jovenes sin distincién alguna, promoviendo practicas
sociales, comunales e individuales que estimulen un
equilibrio dindmico en la salud y fomenten précticas
que la enriquezcan, para contribuir con el desarrollo hu-
mano integral y la calidad de vida.

« Garantizar los mecanismos de acceso e informacion de
las personas jovenes a servicios integrales de salud y bie-
nestar social de calidad, que permitan un éptimo desa-
rrollo fisico, mental, sexual, socio-ambiental y espiri-
tual, sin distincion alguna.

* Promover la familia como valor fundamental de la socie-
dad y el derecho de la Persona Joven a convivir en fami-
lia de manera sana, sin violencia, con amor, apoyo, esti-
mulos y en un marco donde se respeten y reconozcan co-
mo personas con derechos.

* Garantizar el derecho de todas las personas jovenes, sin
distincion alguna, a la equidad y a la eliminacién de to-
das las condiciones y préacticas que fomentan la exclu-
sion, la discriminacion y la vulnerabilidad social, con
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atencion especifica de los y las jovenes rurales, urbano-
s/as, en situacion de pobreza, privados/as de libertad,
migrantes, mujeres, grupos étnicos, por diversidad se-
xual, personas con discapacidad y otras poblaciones jo-
venes en desventaja social.

* Promover el derecho de las personas jovenes mayores de
15 afios, sin distincién alguna, a una insercién en el
mercado laboral que redunde en su desarrollo personal
y de la sociedad, tutelado por la legislacion laboral cos-
tarricense.

« Garantizar el derecho de todas las personas jovenes que
habitan el pais, sin distincion alguna, a gozar de siste-
mas de crédito, vivienda de calidad con vulnerabilidad
minima ante eventos naturales, comercializacion, ob-
tencién y administracion de la tierra y de bienes pro-
ductivos que les permitan acceder a una vida de calidad
y a su inclusién en el desarrollo socioecondmico nacio-
nal.

» Garantizar el derecho a una educacion equitativa, inclu-
siva y de calidad para las personas jovenes, asi como el
goce de los beneficios del desarrollo cientifico y tecnol6-
gico.

* Garantizar el derecho de todas las personas jovenes, sin
distincion alguna, a disfrutar y ser gestoras de la cultu-
ra, la expresion artistica, la recreacion, el deporte y el
tiempo libre.

« Garantizar, sin distincién alguna, el respeto, rescate y
promocion de los valores culturales de las diferentes re-
giones del pais.
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a. Derechos Civiles y Politicos

Los derechos civiles y politicos incluyen las consideraciones que aseguran el pleno goce de los mis-
mos. Establecen que la libertad, la justicia y la paz se basan en el reconocimiento de la dignidad
humana. Comprende los derechos a la participacion, la vida la libertad y la seguridad personal, a
un juicio justo, el derecho a la igualdad de trato, el derecho de voto, el derecho a no ser objeto de
discriminacién y otros relacionados.

1 DERECHO A LA VIDA, LA LIBERTAD Y A LA SEGURIDAD PERSONAL
Constituyen derechos fundamentales e inalienables para todo ser humano y a partir de los cuales
se disfrutan otros derechos. Comprende garantias a la vida, la libertad y la seguridad que excluyan
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

La politica establece estrategias para la divulgacion y la restitucién de estos derechos funda-
mentales.

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar a las personas jévenes que viven en Costa Rica el go-
ce del derecho intrinseco a la vida, a tener nacionalidad e identidad, a un sano de-
sarrollo, a la libertad de pensamiento, de conciencia, de eleccién, de expresién, de
opinidn, de asociarse y celebrar reuniones y de tener una vida privada.

Divulgacién

1.1 Divulgacion y promocion de los derechos civiles y politicos en los ambitos nacional, regio-
nal y local.

1.2 Informacidn, educacién y divulgacion relativas al derecho de las personas jovenes a la vida
privada, relevando como publico meta a las mismas personas jovenes, sus familias y funcio-
narios/as de instancias gubernamentales, privadas y mixtas.

Cumplimiento, restituciéon de derechos y mecanismos de exigibilidad

1.3 Articulacion de acciones interinstitucionales tendientes a la revision e implementacion de
medidas eficaces que garanticen la seguridad personal de las personas jovenes.

1.4 Establecimiento de mecanismos intersectoriales para el cumplimiento de los derechos civi-
les y restitucion de los mismos a aquellas personas jovenes a quienes les han sido sustrai-
dos o0 negados.

1.5 Creacién y fortalecimiento de mecanismos de exigibilidad de los derechos civiles y politicos
en la poblacién de personas jévenes.

1.6 Ejercicio del derecho a la libre expresion y a la participacidn real de las personas jévenes en
la toma de decisiones sobre temas relevantes para las juventudes.

sodlyijod A sajIAlD
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2. DERECHO A LA PARTICIPACION
La participacién de las personas jévenes en la sociedad fortalece la democracia, asi como los pro-
cesos de equidad y justicia social.

A partir de la Convencion de los Derechos del Nifio y los planteamientos de las cumbres iberoa-
mericanas de juventud, la participacion es considerada un derecho legal para todas las personas
adolescentes y un fin en si mismo.

Para la Politica de la Persona Joven, la participacién es un derecho cuyo cumplimiento efectivo
estd en estrecha relacion con una construccién social coherente que la propicie. En ese sentido, la
participacion requiere no sélo de leyes que la permitan, sino del impulso a procesos sociales que
generen formas de hacerla efectiva. Por ello la Politica plantea que es un medio que se desarrolla
a partir de estrategias apoyadas en pasos metodoldgicos, en las cuales la equidad es un elemento

imprescindible que incluye la colaboracion intergeneracional y la superacién de las

N

Civiles y politicos

De acuerdo con la investigacién
"Adolescencia: Proteccién y
Riesgo en Costa Rica", realiza-
da por el PAIA, 49,2% de ado-
lescentes encuestados/as entre
los 13 y 17 afios pertenece a
alguin grupo u organizacion: el
43,7% de los hombres y 36,7%
de las mujeres. Los dos grupos
mas buscados por la poblacién
adolescente son los de caracter
deportivo (que aglutina mas a
hombres) con un 34,38% de
quienes asisten a grupos y los
de caracter religioso (que agru-
pa mas a mujeres), que atraen
a 30%.

inequidades.

La meta es asegurar que los y las jévenes tengan las capacidades, oportunida-
des y ambientes contenedores necesarios para participar efectiva y significativa-
mente en espacios tan amplios como sea posible, al mdximo de sus capacidades
de desarrollo.

La Politica Publica de la Persona Joven no restringe la participacion ciudadana

a la faceta electoral -con el derecho al sufragio o a la filiacién a partidos politicos-
pues su espectro se extiende a todas las esferas de la vida, desde la familia, la co-
munidad, la escuela y el trabajo, hasta decisiones que involucran la definicion del
rumbo del pais. Incluye la libertad para expresar libremente opiniones, ser actores
de su propio desarrollo, el derecho a que se brinden los espacios en los cuales pue-
dan expresar su voz, la sensibilizacion de la sociedad ante sus demandas y nece-
sidades, el derecho a buscar, recibir y difundir informacion.

Las estrategias de la Politica Publica de la Persona Joven, en congruencia con la
Ley, se orientan al fomento de la participacién protagdnica, tanto desde el fortale-
cimiento de los Comités Cantonales de Juventud y de la Red Nacional Consultiva,
como de otros grupos juveniles que pueden no estar ligados a esta estructura for-
mal, tomando en cuenta los aportes que las generaciones jovenes brindan al pars,

sobre todo en la asimilacién de los cambios tecnoldgicos y politicos.
En consecuencia con lo anterior, la Politica pretende lanzar estrategias para la
visibilizacién positiva de las capacidades juveniles y su aporte a procesos sociales, las cuales han
permanecido invisibilizadas por los enfoques de los paradigmas con los que se ha evaluado.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el cumplimiento del derecho a la participacién ciuda-
dana de todas las personas jévenes, sin distincion alguna.

Espacios y Mecanismos de fortalecimiento de la participacion

2.1 Creacion de condiciones para que las personas jovenes disefien, dirijan, ejecuten y evallen
espacios de discusion para compartir sus experiencias y diversas formas de comunicacion e
informacion apropiadas a su cultura e identidad, garantizando la participacion de jovenes
de todos los sectores de la sociedad, mediante el fortalecimiento y apoyo a diferentes for-
mas de expresion de la participacion de las y los jovenes, sea formal o informal, activa y so-
lidaria, en todos los sectores de la sociedad, para el desarrollo de sus espacios comunales,
cantonales y nacionales, mediante la asignacion de roles protagonicos, de recursos econo-
micos, técnicos y politicos y de intercambios regionales.

2.2 Apertura de canales de participacion para jovenes que no se encuentran involucrados(as)
en organizaciones formales, canales institucionalizados o formalizados de participacion,
reivindicando el derecho a la participacién ciudadana y la incidencia en la toma de deci-
siones, adaptadas a las formas de expresidn de las juventudes.

2.3 Promocion de las organizaciones juveniles y fortalecimiento de las organizaciones juveni-
les ya existentes, sus capacidades técnicas, organizativas y propositivas y su autonomia,
creando a su vez puentes de comunicacion entre las mismas.

2.4 Fortalecimiento de mecanismos de participacion electoral de las personas jovenes, en rela-
cion con el voto, el derecho a eleccion, el acceso en condiciones de equidad a las funciones
publicas y a la representacion en espacios politicos y otros de interés nacional.
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Informacidn, educacién y comunicacion F
2.5 Creacion y fortalecimiento de un programa continuo de promocion, capacitacion y fomen-

to a la participacidon juvenil, ligado al aumento de su capacidad de gestion y a la formacion
en el conocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos.

2.6 Apoyo y asesoria a los/as jovenes para la utilizacion efectiva de espacios de participacion,
informacion, multiplicacion, divulgacion, educacidn y comunicacion tendientes al aprove-
chamiento y creacion de oportunidades y al desarrollo y fortalecimiento del liderazgo juve-
nil.

2.7 Articulacion de un sistema de informacion, comunicacion, divulgacion y educacion para la
visibilizacion positiva permanente de los aportes y para el reconocimiento y el empodera-
miento de las juventudes que habitan el pais.

2.8 Promocion en las diversas instancias y organizaciones en general, para que se respeten las
formas de participacion, la toma de decisiones de las personas jovenes, y se garantice la
adaptacion de la informacion y metodologias relacionadas con los temas de juventud, de
manera que sean accesibles a todos/as los y las jovenes.

2.9 Promocion y divulgacion de La Ley General de la Persona Joven y de la Politica Publica de
la Persona Joven, teniendo en cuenta las necesidades de cada region, provincia y cantdn.

Apoyo al Sistema Nacional de Juventud

2.10 Apoyo y condiciones para una participacion efectiva de los y las jovenes en las instancias
previstas por el Sistema Nacional de la Juventud y la Asamblea de la Red Consultiva.

2.11 Procedimientos y mecanismos que garanticen una participacion adecuada y un proceso de
seleccidn que legitime la representatividad de todas las juventudes en los Comités Canto-
nales de la Persona Joven.

2.12 Promocion de la participacion igualitaria de hombres y mujeres en los Comités Cantonales
de la Persona Joven, en la Asamblea Nacional de la Red y en todas aquellas instancias que
requieran de representacion.

2.13 Impulso de una reforma municipal para institucionalizar los Comités Cantonales de la Per-
sona Joven, reformar el periodo de vigencia de los mismos y las asignaciones presupuesta-
rias, asi como la constitucion y el fortalecimiento de las Oficinas de la Juventud en los Co-
mités Cantonales.

Exigibilidad de los derechos

2.14 Garantia del cumplimiento del derecho a una dptima participacion de todas las personas
jévenes gque habitan en Costa Rica, sin distincién alguna, en espacios institucionales y pro-
cesos de toma de decisiones sobre asuntos que son relevantes para si mismas/os y la socie-
dad.

Abogacia, incidencia politica y gestidn institucional

2.15 Alianzas estratégicas con tomadores de decision y actores clave de los medios de comuni-
cacion de masas (nacionales y locales), orientadas a incluir en la agenda de los medios, el
tema de persona joven, para que divulguen las acciones y aportes positivos de las juventu-
des y abran espacios a jovenes, (proyectos, grupos, organizaciones, etc.) en el contexto de
su importancia para el desarrollo nacional.

2.16 Diagnostico permanente de necesidades de participacion de los y las jovenes, y andlisis de
las formas y condiciones existentes para cada una de las juventudes, con el fin de desarro-
Ilar programas y acciones especificas tendientes a fortalecer la participacion

2.17 Acciones para la legitimacion social y juridica de los espacios de participacion y represen-
tatividad de las personas jovenes en las instancias de decision de los gobiernos locales, el
gobierno nacional, y otras instancias institucionales que generen acciones vinculantes pa-
ra el desarrollo del pais.

sodlyjod A sajIAlD
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N

Civiles y politicos

Elementos transversales

2.18 Promocion y apoyo del enfoque de solidaridad intergeneracional con el fin de fomentar la
comprension, enriquecimiento, aprendizaje y lazos de trabajo conjunto en las familias, las
instituciones y las organizaciones.

2.19 Garantia del derecho igualitario que tienen otros grupos poblacionales de jovenes que, por
su condicion, han sido tradicionalmente excluidos y discriminados de los espacios de par-
ticipacion.

2.20 Desarrollo y apoyo de las acciones necesarias en infraestructura y adaptacion de metodo-
logias e instrumentos, para que las personas jovenes con discapacidad, puedan ejercer su
derecho a la participacion en igualdad de condiciones.

Monitoreo y evaluacién

2.21 Creacion de un sistema participativo Nacional, Cantonal y Local, para el monitoreo y se-
guimiento del trabajo de la Red Nacional Consultiva, Comités Cantonales de la Persona Jo-
veny de las instituciones, respecto al cumplimiento de sus objetivos, la asignacion de pues-
tos, el uso adecuado de los presupuestos asignados y la aplicacion de medidas tendientes a
garantizar el méximo aprovechamiento de los recursos, tanto humanos como econémicos,
para la ejecucion de proyectos juveniles y actividades dirigidas a jovenes, elaborado con la
participacion de la poblacion joven, que permita la generacion de una consulta permanen-
te de usuarios y publico meta.

2.22 Apoyo a la Red Nacional Consultiva para la creacion de mecanismos de seguimiento, mo-
nitoreo y evaluacion de la incorporacion de los lineamientos de la presente Politica y su
correspondiente Plan de Accion, al quehacer de las instancias publicas, mixtas y privadas
de todo el pais.

2.23 Creacidn y ejecucion de un sistema que permita el monitoreo y la vigilancia respecto al
cumplimiento de los derechos de las juventudes y de la Politica en todas las instancias, ins-
tituciones y organizaciones publicas, privadas y mixtas, incluyendo la familia.
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b. Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales tienen por objeto asegurar la proteccién plena de
las personas en tanto que tales, partiendo de la base de que las personas pueden gozar de dere-
chos, libertades y justicia social, simulténeamente. Estos derechos comprenden lo relativo al traba-
jo en condiciones justas y favorables, a la proteccién social, a un nivel de vida adecuado, a los ni-
veles de salud fisica y mental mds altos posibles, a la educacion y al goce de los beneficios de la

libertad cultural y el progreso cientifico.

Los derechos sociales reconocen el derecho de toda persona a tener un nivel de vida adecuado
para sy su familia y a mejorarlo continuamente. Se incluye también el derecho a la salud, a la edu-

cacion y a la no discriminacién, que permiten a las personas incluirse de manera

efectiva en el dmbito social. A continuacion se detallan los componentes.

3. DERECHO A LA SALUD INTEGRAL Y CONDICIONES
DE VIDA SALUDABLES EN LAS DIMENSIONES FISICA,
MENTAL, SEXUAL, SOCIAL, AMBIENTAL Y ESPIRITUAL
La Politica Publica de la Persona Joven estimula la salud integral de los y las jo-
venes y, por lo tanto, no se limita a la salud fisica. El conjunto de personas jéve-
nes es la poblacién que posee el menor porcentaje de morbilidad por encontrarse
en una edad en la que el estado fisico -por lo general- estd en éptimas condicio-
nes. No obstante, se encuentran otros indicadores ligados a factores de riesgo que
comprometen la salud mental, social, ambiental y espiritual de las personas jéve-
nes, razoén por la cual el abordaje sugerido en la presente Politica estd centrado,
en primer término, en la promocién y el desarrollo de habilidades, prdcticas y con-
diciones saludables, en segundo lugar, en la prevencidn de acciones que pueden
devenir en riesgos y, por Ultimo, en la atencion o en la parte curativa.

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), el estimulo al desa-
rrollo de la salud es vital no sélo porque se concentra en los aspectos menciona-
dos, sino porque influye en otras esferas del desarrollo humano, incluyendo la se-

Los datos demuestran que el
VIH/SIDA puede considerarse la
epidemia que mayormente ame-
naza a la poblacién joven, ya que
a estas edades se reporta la
mayor parte de casos y consti-

practicas y conductas de ries-
go para el contagio de dicha
enfermedad. En la epidemia
costarricense el sexo predomi-
nante es el masculino, pero la
razén hombre/mujer ha venido

a 7alenel2001

guridad financiera, la capacidad humana y el empoderamiento juvenil. La autoestima y las actitu-
des positivas alcanzadas por el “empoderamiento”, mejoran la salud mental y el bienestar global.

Por lo tanto, las y los jévenes sanos estdn en mejores condiciones de contribuir pro-
ductivamente a la sociedad.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el derecho a la salud integral de las
personas jovenes sin distincion alguna, promoviendo practicas so-
ciales, comunales e individuales que estimulen un equilibrio dinami-
co en la salud y fomenten practicas que la enriquezcan, para contri-
buir con el desarrollo humano integral y la calidad de vida.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién

3.1 Estimulacion del desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de las
personas jovenes que les permitan participar activamente y tomar decisio-
nes acertadas en aspectos que estimulan su salud y sentido de bienestar.

3.2 Creacion, fortalecimiento y apoyo a iniciativas de grupos de jovenes for-
males o no formales que construyan metodologias o lleven a cabo acciones
de promocion de la salud y de prevencién, especialmente en aquellas acti-
vidades relacionadas con la salud sexual y reproductiva, parto y puerpe-
rio, consumo de drogas, violencia, rendimiento escolar, conduccién teme-
raria, el no uso del cinturén de seguridad y otras conductas que compro-
meten su salud.

3.3 Coordinacion y articulacion de acciones entre las personas jovenes, las co-
munidades y las instituciones, con el fin de aumentar o crear las oportu-
nidades constructivas para la incorporacion de las personas jovenes en la
promocion de la salud, por medio de programas y espacios informativos,
recreativos, culturales, actividades ludicas, deportivas, creativas, produc-
tivas y participativas.

Se advierte un paulatino reju-
venecimiento del patrén de la
fecundidad en las dos ultimas
décadas. La fecundidad se sigue
concentrando en las mujeres
entre 20 y 24 afios de edad, lo
que denota una permanencia de
edades reproductivas mas
jovenes, en tanto el grupo de 15
a 19 afios es el que menos ha
disminuido su fecundidad en
mas de cuatro décadas. Del
total de nacimientos durante
1999-2001, 36,200 nacimien-
tos en promedio anual (47%)
fueron de madres solteras
jévenes. La proporcién de
nacimientos de madres solteras
respecto al total de nacimientos
de 1996-1998 a 1999-2001
aumento, tendencia que prevalece
en la mayoria de las provincias y
en todos los grupos de edad.
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3.4 Garantia de espacios de participacion de las personas jovenes en las juntas de salud de las
clinicas, hospitales y otras instancias de los establecimientos publicos, privados y mixtos,
tomando en cuenta a los Comités Cantonales de la Persona Joven, para que fortalezcan el
enfoque de juventud y contribuyan en la formacion de “servicios amigables y atractivos” de
las y los jovenes, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades locales.

Desarrollo integral de las dimensiones de la salud

SALUD Y AMBIENTE

3.5 Deteccidn de los factores ambientales y las practicas productivas que inciden negativamen-
te en la salud de las personas jovenes, a fin de coordinar con esta poblacion y las institucio-
nes de los lugares involucrados, las acciones intersectoriales e integrales requeridas para
idear y aplicar las soluciones necesarias, con la participacion de las personas jovenes.

3.6 Capacitacidn, fortalecimiento y asesoria a diferentes grupos de jovenes con el fin de articu-
lar, generar y desarrollar proyectos de saneamiento ambiental.

3.7 Visibilizacidn y apoyo a organizaciones o iniciativas de jovenes que aporten a la conserva-
cion de la ecologia del pais.

3.8 Promocion de las acciones interinstitucionales e intersectoriales con participacion efectiva
de las personas jovenes que garanticen el cumplimiento del precepto constitucional que
asegura el derecho al disfrute de un ambiente sano.

SALUD MENTAL Y DESARROLLO AFECTIVO

3.9 Fortalecimiento de la atencion de la salud mental y afectiva de las personas jovenes, con su
participacion activa en las comunidades, los centros de salud, educativos publicos y priva-
dos, espacios laborales y productivos y organizaciones religiosas. Propiciar las acciones co-
munitarias e intersectoriales necesarias para promover la educacion, capacitacion y aten-
cion necesaria en los diversos &mbitos en que se desarrollan las y los jovenes.

3.10 Promocion y fortalecimiento del desarrollo de las espiritualidades de las personas jovenes,
fomentando el respeto a la diversidad que posibilita el didlogo constructivo y creativo a
través de la implementacion de espacios, actividades y programas comunitarios, interins-
titucionales e intersectoriales orientados a tal fin.

3.11 Dotacion de profesionales para la atencion tratamiento y prevencion de la salud mental y
afectiva de las personas jovenes en situaciones especiales, tales como intentos de suicidio,
participacion en grupos satanicos, drogadiccion avanzada, adicciones fuertes, entre otras.

SALUD SEXUAL

3.12 Desarrollo de iniciativas comunitarias impulsadas por los jovenes en conjunto con las
otras generaciones, tendientes a promover una vision positiva y afectiva de la sexualidad,
a crear metodologias y eventos comunitarios, asi como lugares de informacion y dialogo so-
bre los temas de la sexualidad integral.

SALUD Y EDUCACION

3.13 Cumplimiento y aplicacion transversal de la de promocién y prevencion de salud integral
en la familia, en el sistema educativo formal y no formal, pablico y privado, asi como en
el resto de instituciones que trabajan con los y las jévenes, de tal forma que ésta responda
a los requerimientos de los distintos rangos de edad y las necesidades comunales.

SALUD PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

3.14 Fomento y apoyo a investigaciones sobre las condiciones sociales, comunales y familiares
que impulsan a las personas jovenes al uso de la violencia como una forma de resolucion
de conflictos a fin de construir o fortalecer, junto con las personas jovenes, las acciones
existentes que tratan de modificarlas, y crear nuevas alternativas.

3.15 Fortalecimiento y apoyo de grupos de jovenes que promueven la prevencion del uso de dro-
gas por iniciativa propia o con el apoyo a jévenes que consumen drogas.

3.16 Apoyo a iniciativas juveniles y adultas que lleven a cabo acciones de inclusién, promocion,
educacidn e informacion, dirigidas al trato con equidad y no discriminatorio de las perso-
nas jovenes que consumen drogas.

)
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Abogacia y gestion institucional

3.17 Promocidn y articulacion de acciones institucionales y organizacionales a nivel nacional, . ,

regional y comunitario, para la promocion de factores protectores que permitan aumentar
el auto cuidado, identificar, atender y reducir las conductas de riesgo en las personas jove-
nes y brindar atencion adecuada, especialmente en lo relacionado con el embarazo, parto
y puerperio, principal causa de mortalidad entre mujeres y la conduccién temeraria, el ex-
ceso de consumo de alcohol, practicas sexuales sin proteccién que pueden derivar en VIH-
/SIDA, depresién y violencia, que constituyen la principal causa de muerte en varones.

3.18 Seguimiento, evaluacion y control del Cumplimiento efectivo de las estrategias planteadas,
tanto entre las juventudes que habitan el pais como entre las instituciones y organizacio-
nes publicas, privadas y mixtas.

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar los mecanismos de acceso e informacién de las per-
sonas jévenes a servicios integrales de salud y bienestar social de calidad, que
permitan un éptimo desarrollo fisico, mental, sexual, socio-ambiental y espiritual,
sin distinciéon alguna.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién

3.19 Apoyo y estimulo a las organizaciones o iniciativas de las y los jovenes relacionadas con
programas de salud mental, espiritual y psicoldgica, que incluyan acciones para el mejora-
miento de las condiciones presentes en su familia, comunidad, escuela, trabajo (mayores
de 15 afios) etc.

Desarrollo integral de los temas de la salud

SALUD PARA JOVENES MADRES Y PADRES

3.20 Fortalecimiento de los programas de atencion integral e intersectorial para las madres y
padres adolescentes y jovenes, especialmente para aquellas/os que se encuentran en des-
ventaja social (personas menores de 15 afios, adolescentes y jovenes solteras/os, migrantes
legales-documentados/as, entre otras.

3.21 Garantia de atencién y promocién de salud especializada integral a las madres y mujeres
embarazadas jovenes, especialmente a las madres adolescentes.

3.22 Articulacion de programas intersectoriales e interdisciplinarios para apoyar el involucra-
miento paterno entre padres adolescentes y jovenes, trabajando bajo un enfoque de pater-
nidad responsable.

AFECTIVIDAD Y SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

3.23 Promocion de acciones de articulacion para fortalecer servicios integrales de educacion de
la sexualidad y afectividad, enfatizando en el ejercicio de los derechos sexuales de las per-
sonas jovenes, los cuales incluyen el acceso a la informacion y el conocimiento, la toma de
decisiones para una sexualidad responsable, y sana, contemplando las diferencias en la
orientacion sexual y adecuandolos a la realidad de las personas jovenes.

3.24 Fomento de estrategias de prevencion de las ITS/VIH/SIDA, dentro de un marco de promo-
cion de la salud integral de las personas jovenes, tomando en cuenta las peculiaridades del
tema, incorporando con claridad un enfoque diferenciado desde la diversidad sexual y
abarcando todas las formas de prevencion existentes.

3.25 Inclusion de acciones de promocion, educacion e informacion, dirigidas al trato con equi-
dad y no discriminatorio de las personas jovenes que viven con el VIH/SIDA.

3.26 Fortalecimiento y ejecucion de acciones intersectoriales e integrales, tendientes al empo-
deramiento de la poblacién femenina y masculina respecto de su derecho y libertad de ele-
gir y tomar decisiones en la dimension sexual y en la reproductiva, respetando las normas
juridicas nacionales vigentes.

3.27 Fortalecimiento y ampliacion de acciones intersectoriales tendientes a reducir el embara-
2o antes de los 15 afos, enfatizando en la educacion, el desarrollo de la capacidad de pre-
vencion y la utilizacion de métodos de proteccion, tanto entre hombres como entre muje-
res jovenes.

3.28 Fomento del ejercicio de una sexualidad responsable por parte de hombres y mujeres.
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Prevencion y atencion de la violencia

3.29 Promocion de acciones de articulacion de diferentes instancias para la prevencion y aten-
cion de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual extrafamiliar contra las personas jove-
nes, en el marco de los planes y politicas especificas existentes (hostigamiento, acoso y vio-
lencia extrafamiliar, aungue no sea de indole sexual).

3.30 Promoci6n de acciones de articulacion de diferentes instancias para la prevencion y aten-
cion de la explotacion sexual comercial en el marco de los planes y las politicas especifi-
cas existentes.

3.31 Favorecimiento de acciones de articulacion de diferentes instancias para la atencion de las
personas jovenes que son victimas de la violencia.

Prevencion del uso de drogas y acciones de rehabilitacion

3.32 Creacién de nuevas opciones y ampliacion de la cobertura de las instancias estatales que
brindan asesoria y tratamiento especializado a las personas jévenes afectadas por el con-
sumo de drogas licitas e ilicitas, asi como su seguimiento y rehabilitacion.

3.33 Establecimiento de acciones de articulacién de diferentes instancias para la prevencion
del uso y abuso de drogas licitas e ilicitas.

Abogacia y gestion institucional

3.34 Articulacidn con las politicas de salud del pais para incorporar en ellas un enfoque de ju-
ventud que responda con calidad y eficiencia a las necesidades y particularidades de la po-
blacién joven, capaz de adecuarse a las demandas diferenciadas existentes entre los ran-
gos de edad y las distintas juventudes que habitan el pais.

3.35 Apoyo para que los servicios de salud de las personas jovenes se orienten prioritariamen-
te hacia servicios de informacion, educacion, promocion de la salud, de habilidades y de
creacion de condiciones de vida saludables en los que se incluya el deporte, la actividad fi-
sica 'y la recreacion.

3.36 Desarrollo de actividades orientadas a potenciar y a mejorar las capacidades del personal
de salud para relacionarse y atender las necesidades de las personas jovenes con la calidad
y especificidad que estas requieren, mediante la apropiacion y préctica de enfoques de
avanzada respecto a las juventudes que habitan en el pais.

3.37 Promocién de acciones que contribuyan a la ampliacién y al mayor control de la cobertu-
ra del seguro social, especialmente en aquellas poblaciones de jévenes en rezago social (jo-
venes en pobreza, de zonas rurales, migrantes legales-documentados/as, indigenas, jove-
nes con discapacidad y estudiantes mayores de 19 afios que no laboran, etc.)

3.38 Fortalecimiento de la salud ocupacional y la rehabilitacion como una gran tarea, junto a
las otras ya incorporadas de prevencion y atencion de la salud.

Monitoreo y evaluacién

3.39 Establecimiento de los mecanismos de monitoreo, evaluaciéon y control que garanticen la
dotacidn de servicios de salud de calidad, integrales, oportunos y efectivos a las personas
jovenes.

)
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4 DERECHO A LA FAMILIA Y DE LAS FAMILIAS

Para los instrumentos de derechos humanos, la familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, por lo tanto se le debe brindar la mds amplia proteccion y asistencia posibles, especial-
mente para su constitucién, y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los/as hijo-
s/as a su cargo, es el soporte econdmico, afectivo y la fuente de socializacion de las personas.

Se espera que la familia provea las condiciones para el inicio de apertura de oportunidades pa-
ra las personas jovenes y los nifios y nifias. Allf se dan las bases para la participacion y se apren-
den las primeras formas de relacién con las demds personas, en un ambiente de equidad y toleran-
cia.

Para las personas jévenes que no han constituido una familia propia, las relaciones con su fami-
lia de origen son fundamentales, pues incluso la mayoria depende de sus progenitores. Otras han
consolidado su propia familia con la procreacion de un hijo o hija, o bien con la unién de hecho o
matrimonio con otra persona.

Los avances tecnoldgicos, los nuevos cédigos de interaccidn, las nuevas relaciones entre hom-
bres y mujeres, y entre adultos y jovenes, el reconocimiento de los derechos humanos, las nuevas
formas de participacién y de comunicacion, mantienen en constante cambio los roles familiares.

La aceleracion de los cambios sociales es absorbida por los jévenes con gran flexibilidad, lo que
influye en su adquisicion de conocimientos y, a la vez, en el aumento de la distancia generacional
con los adultos: ahora la mayoria de las personas jévenes saben cosas que los adultos no saben.
Esto puede causar confusion en las familias, precisamente, muchos/as jévenes consideran que sus
familias los/as discriminan o no los/as entienden.

En este sentido, las familias necesitan apoyo para lograr una armonia que garantice el respeto
de los derechos de todos sus miembros; por lo tanto, es necesario el fortalecimiento de las relacio-
nes intergeneracionales que permiten la convivencia en un ambiente de amor, estimulo, solidaridad
y apoyo necesarios para el buen desarrollo de las y los jévenes.

OBJETIVO ESPECiFICO: Promover la familia como valor fundamental de la sociedad y el
derecho de la Persona Joven a convivir en familia de manera sana, sin violencia,
con amor, apoyo, estimulos y en un marco donde se respeten y reconozcan como
personas con derechos.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacion

4.1 Apoyo al fortalecimiento de las familias de las y los jovenes, para que construyan espacios
de dialogo y refuercen su capacidad de soporte afectivo, de aprendizaje y material.

4.2 Apoyo a iniciativas de organizaciones o grupos juveniles, tendientes a realizar actividades
intergeneracionales para fortalecer las relaciones entre las diferentes generaciones dentro
de las familias.

4.3 Fomento y respaldo de iniciativas de organizacion formal o no formal de madres y padres
jovenes, tendientes a fortalecer el crecimiento personal y social.

4.4 Disefio de acciones, procesos y materiales de comunicacion a nivel nacional, regional y co-
munitario elaborados en conjunto con las personas jovenes, tendientes a divulgar sus dere-
chos, facilitar su ejercicio y enfatizar la importancia de hacerlos efectivos para mantener
la equidad en la familia y un ambiente de amor y solidaridad.

Fortalecimiento de las familias

4.5 Fortalecimiento de las familias donde se encuentran personas jovenes, haciendo especial
énfasis en las familias vulnerables y uniparentales, y en el enriquecimiento de los enfoques
para que puedan cumplir su papel irremplazable en la sociedad como proveedoras de afec-
to, cuidados, educacion y orientacion.

4.6 Promocidn de la coordinacion intersectorial e interdisciplinaria —con participacion de per-
sonas jovenes— para diagnosticar necesidades y ejecutar acciones tendientes a garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas jovenes en el ambito familiar.

4.7 Estimulacion de iniciativas sociales, econémicas y politicas para reforzar y fortalecer la
proteccion y el apoyo a las familias que estan jefeadas por personas jovenes.

4.8 Ejecucion de programas intersectoriales, interinstitucionales e integrales que incrementen
la cooperacion del Estado y la sociedad para asegurar a las familias los recursos, el apoyo y
las herramientas necesarias para garantizar el ejercicio de derechos de las personas jove-
nes que las conforman.
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Derechos econémicos, sociales y culturales

Exigibilidad, cumplimiento y restitucién de los derechos

4.9 Visibilizacion de las acciones positivas de las personas jovenes, los derechos y los aportes
que realizan al interior de sus familias, en tareas domésticas, apoyo afectivo, econémico,
etc.

4.10 Apoyo a iniciativas que contribuyan a resolver los obstaculos que enfrentan las familias
para cumplir con su rol primordial en el desarrollo de las y los jovenes.

4.11 Apoyo a iniciativas tendientes a proveer una familia a aquellas personas jovenes que no las
tienen por circunstancias diversas, teniendo en cuenta los grupos de mayor vulnerabili-
dad.

Prevencidn, atencién y rehabilitacion de violencia intrafamiliar

4.12 Fortalecimiento de la informacion, sensibilizacion y capacitacion dirigida a las familias,
que les permita prevenir la violencia intrafamiliar.

4.13 Fomento de alianzas intersectoriales e interinstitucionales que permitan proveer la aten-
cion y la rehabilitacion requerida por las familias afectadas por la violencia intrafamiliar,
mediante la ejecucion de labores diferenciadas para victimas y victimarios/as.

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN



5 DERECHO A LA EQUIDAD Y A LA NO DISCRIMINACION

Este componente se fundamenta en los principios de inherencia y de universalidad de los derechos
humanos y pretende velar por el cumplimiento efectivo de los derechos de las y los jévenes que se
enfrentan a situaciones de exclusién social o a alguna forma de discriminacion por condicién de gé-
nero, etnia, pobreza, discapacidad, ruralidad o procedencia geogrdfica, preferencia sexual, migran- ;
te, privacién de libertad.

La Politica Pdblica de la Persona Joven estd dirigida hacia la globalidad de la poblacién de jé-
venes de Costa Rica y ratifica que todas las personas poseen los mismos derechos; por lo tanto, no
pretende segregar grupos de jévenes, pero reconoce que no todas las personas jévenes que viven
en el pais se benefician de la totalidad de los derechos que les corresponden, ni todas estdn en las
mismas condiciones de desarrollo social y econdmico o poseen las herramientas que necesitan pa-
ra desarrollarse de manera dptima.

Tampoco se pretende realizar una fragmentacion de la realidad y las situaciones, pues se reco-
noce que muchas personas sufren condiciones de exclusién o discriminacién por diversas condicio-
nes. Pero como ya se menciond en otro apartado, hay grupos sociales que comparten una serie de
caracteristicas y que solicitaron de manera explicita la visibilizacidn de sus necesidades y de estra-
tegias particulares para solucionarlas.

Por lo tanto, la Politica de la Persona Joven muestra la necesidad de visibilizar a los grupos que,
por diferentes situaciones, quedan excluidos de los derechos, oportunidades y beneficios del siste-
ma social, o se ven sometidos a una discriminacién permanente. Esto quiere decir que, ademds de
beneficiarse con las estrategias y acciones globales dirigidas a toda la poblacion joven, se benefi-
ciardn con acciones afirmativas en lo referente a las condiciones particulares, con el propésito de
eliminar la discriminacion y detener la exclusion a la que se han visto sometidas algunas personas
jovenes.

q
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Género:

Esta Politica establece que hombres y mujeres tendrdn igual reconocimiento y garantia respecto a
sus derechos, asi como el respeto mutuo entre ambos, como un principio esencial en la construc-
cién de una humanidad diversa, solidaria y democrdtica. Con base en estas premisas se pretenden
impulsar cambios en los patrones socioculturales vinculados con la construccién de las identidades
de género -especialmente entre jévenes- que posibiliten las relaciones equitativas entre mujeres y
hombres. Asimismo, la Politica vela por la erradicacidn de todas las formas de discriminacién ba-
sadas en el sexo, por medio de acciones afirmativas.

Por esta razdn la Politica Publica de la Persona Joven promueve, a través de sus objetivos y es-
trategias, la aplicacién transversal del enfoque de género que fomente la equidad social, pero a la
vez, estrategias particulares para cada uno de los géneros, de tal forma que se abarquen de ma-
nera especifica las creencias y mitos sobre cuya base se han construido social e histéricamente, las
prdcticas discriminatorias y las inequidades.
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Pobreza:

En la actualidad, las condiciones sociopoliticas mundiales y nacionales, hacen que las y los jévenes
de estratos pobres experimenten condiciones de vulnerabilidad y exclusién mayores

que en afios anteriores. Las situaciones de pobreza parecen responder, entre otras
cosas, a la insuficiencia de las acciones del Estado y de las familias que no logran
crear condiciones favorables para que los/as jévenes acumulen las calificaciones
y destrezas necesarias para participar en estructuras productivas que les ayuden
a tener acceso a otros servicios y, por otra parte, a la incapacidad de los sistemas
sociales para mantener a estos jévenes en el sistema educativo, perpetuando de
esta manera el ciclo de la pobreza. Por lo tanto se debe dar prioridad al inmedia-
to alivio de la pobreza y a las formas de exclusién que ésta genera, ya que la po-
breza extrema y /g exclusién constituyen un atentadq contra la dignidad humana migrante y afecta més a los
y conllevan el peligro de que las personas jévenes estén expuestas a riesgo estruc- hombres. Los niveles de
tural; hace que no encuentren la motivacidn para preservar su presente, busquen desproteccién son 3% mayores
destruir la sociedad que los excluye, no quieran o no puedan pensar en preservar- | entre las personas jovenes que
se para algo que sienten va a ser “mds de lo mismo” y que no les ofrece esperan- | en el resto de la poblacién

za. nacional.

De acuerdo al Censo 2000, el
Seguro Social cubre 78% de la
poblacién joven, pero la no
cobertura se presenta principal-
mente en cantones de alto
indice de rezago social y alto
porcentaje de poblacién

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN



Ruralidad:
La Politica de la Persona Joven reconoce que no todas las personas del territorio nacional tienen el
mismo acceso a los servicios o gozan de los beneficios del desarrollo econémico, social o tecnold-
gico. Por lo general las personas que viven en las zonas no urbanas estdn excluidas de estos bene-
ficios, generando inequidades sociales.

De esta manera se pretende generar acciones afirmativas que resulten en la
equidad entre las y los jévenes que habitan en distintas zonas del pais.

g

El porcentaje de indigenas
jovenes con respecto a la
poblacién indigena total
mantiene la misma distribucién
que el nivel nacional (43%), no
obstante, la poblacién afro-
costarricense y afrodescendi-
ente aparece como una
poblacién con mas jévenes. La
poblacién aborigen aparece con
la mayor desventaja y rezago en
comparacién a las otras pobla-
ciones, tanto a nivel demografico
como social y econémico, en
tanto la poblacién afrocostarri-
cense o afrodescendiente tiene
patrones muy similares o
mejores que la poblacidn total,
en términos de natalidad, mor-
talidad, alfabetismo, escolari-
dad, salud y status socioe-
condmico.

Etnia:

Las disparidades socioeconémicas, geogrdficas o regionales adquieren un cardcter
atin mds intenso y complejo cuando afectan a poblaciones que, ademds, enfren-
tan problemas de exclusion por razones étnicas y culturales. Tal es el caso de la
poblacién joven indigena u aborigen, afrodescendiente o afrocostarricense y asid-
tica de Costa Rica.

Seguin el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales, los grupos étnicos y pueblos originarios tienen
derecho a desarrollar su propia vida cultural, incluidos su religién e idioma. Deben
tener acceso igualitario a los derechos y a las oportunidades que permitan a las
personas jovenes, sin distingo de etnia, desarrollarse plenamente. Reconoce ade-
mds la contribucion al desarrollo y al pluralismo de la sociedad que dan las so-
ciedades indigenas o aborigenes y pretende garantizar el bienestar econémico,
social y cultural de las personas jovenes indigenas o aborigenes. Por lo tanto la po-
litica de la persona joven pretende impulsar acciones afirmativas y de inclusion asi
como la promocion de la eliminacion de toda discriminacién étnica, para superar
las inequidades y desigualdades que han sumido a algunos grupos étnicos en si-
tuaciones de rezago social.

Derechos econémicos, sociales y cultura
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Con discapacidad:

Las personas jévenes con alguna discapacidad, contintan en una situacién de des-

ventaja, pese a los mandatos legales. Se enfrentan a situaciones de discriminacion
por motivos de intolerancia y del incumplimiento del principio de accesibilidad en
todas las dimensiones (actitudinal, de informacién, comunicacion, fisico y otros),
quedando rezagados por un sistema social que no brinda alternativas dptimas pa-
ra su inclusién total y para el cumplimiento de sus derechos constitucionales. La Po-
Iitica de la Persona Joven vela por la no discriminacion y el disfrute de los derechos,
en igualdad de condiciones, por parte de las personas con discapacidad, incluida la
participacion activa en todos los aspectos de la sociedad.

El 5% de la poblacién joven
que presenta discapacidad
pertenece a grupos étnicos
tales como la poblacién abori-
gen, negra, afrocostarricense o
afrodescendiente o china.
Segun la provincia en la que

residen se distribuyen de la sigu- Diversidad sexual: o .
iente forma: Limon (53%), San | Del mismo modo se enfrenta la discriminacidn de las personas jévenes que, por

José con 15%, Puntarenas 12.1%, | motivo de su eleccion sexual, se ven sometidos/as constantemente a situaciones
Guanacaste 6.3%, Cartago | de hostilidad social, familiar, escolar y sufren persecucion laboral, policial, etc., ne-
4.8%, Alajuela 4.7% y Heredia / gdndoseles el derecho a la no discriminacién y a una vida digna y en paz.

4.1%. Del Censo 2000 también La politica pretende contribuir a que las personas jovenes, pertenecientes a las
se deriva que 80.4% las per- [ minorias sexuales, puedan ejercer plena y eficazmente todos los derechos huma-
sonas jévenes con discapaci- | nos, en total igualdad ante la ley y ante la sociedad.

dad estan cubiertas por el
seguro social. | Migrantes:
Otra poblacidn que sufre la discriminacidn y la exclusion social son las personas j6-
venes migrantes que, por motivos de nacionalidad y condicién de pobreza, sufren
de actitudes xenofébicas, de malas condiciones laborales e incumplimiento de las garantias socia-
les y culturales. La politica pretende impulsar acciones que refuercen la inclusion de las personas
jévenes migrantes y por lo tanto fortalecer su desarrollo personal, asi como el aporte que brindan
al desarrollo de Costa Rica.
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Poblacién joven privada de libertad:
Las personas jévenes privadas de libertad son en su mayoria jévenes que fueron paulatinamente
excluidos del sistema, y que aprendieron a resolver y a protestar por su condicién de exclusion so-
cial con la violencia y el delito.

Los elementos planteados en este componente le confieren a la Politica Publica de la Persona E
Joven la posibilidad de crear alternativas y opciones para el desarrollo de todos €s-
tos grupos y con ello contribuir a la construccion de una sociedad justa, solidaria,
democrdtica. La persistencia de situaciones que excluyen a determinados grupos
de personas violentando sus derechos, socava las bases de nuestra democracia y
pone en riesgo la estabilidad social y personal de las y los jévenes que viven en el
pars.

Un analisis estadistico sobre
denuncias presentadas por
diversos tipos de violencia,
preparado por el Poder Judicial,
confirma que, en forma consid-
erable, la poblacién joven esta
involucrada no solo como vic-
tima, sino también como vic-
timaria. En el afio 2002, por
ejemplo, el 41% de las per-
sonas condenadas por delitos
sexuales se encuentran en
edades de entre 20 y 35 afios.

q

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar el derecho de todas las personas jéve-
nes, sin distincion alguna, a la equidad y a la eliminacién de todas las
condiciones y practicas que fomentan la exclusién, la discriminacidn
y la vulnerabilidad social, con atencién especifica de los y las jévenes
rurales, urbanos/as, en situacion de pobreza, privados/as de libertad,
migrantes, mujeres, grupos étnicos, por diversidad sexual, personas
con discapacidad y otras poblaciones jovenes en desventaja social.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participaciéon

5.1 Fomento y apoyo a espacios de participacion de jovenes en situaciones de
inequidad y exclusion social, para el acceso a organizaciones o a actividades diversas, asi co-
mo a capacitaciones, seguimiento y otros apoyos diversos para su empoderamiento y el for-
talecimiento de su ciudadania dentro de OG, ONG, sector privado y organizaciones juveni-
les.

5.2 Promocion para la participacion permanente y equitativa de jovenes, realizando diagnosti-
cos con cada uno de los grupos y formulando metodologias y materiales que respondan a sus
necesidades y caracteristicas particulares

5.3 Atencion integral interinstitucional para las personas jovenes que se encuentran en situa-
cion de exclusion de discriminacion.

Informacién, educacién y comunicacion

5.4 Sensibilizacion de la sociedad en general y de las personas jovenes para que detecten y erra-
diquen los prejuicios que poseen, a través de acciones diversas de divulgacion, educacion e
informacion del derecho al respeto y la equidad de todas las personas jovenes que se en-
cuentren en una situacion de exclusion, discriminacion o vulnerabilidad.

5.5 Fomento de la capacitacion para la formacion de multiplicadores/as y la facilitacion de pro-
cesos de educacion entre pares que promuevan la interrelacion, aprendizaje, ayuda y soli-
daridad entre las juventudes del pais

5.6 Garantia de la no discriminacion por credo, incorporando en el sistema de Educacion Pa-
blica y Privada, lecciones sobre “humanismo y ética” o0 “humanismo y valores”, en lugar de
educacion religiosa, bajo un enfoque de derechos para todas las personas jovenes sin distin-
cion alguna.

Reivindicacién y cumplimiento de derechos

5.7 Reconocimiento, divulgacion y exigencia del cumplimiento y la reivindicacion de todos los
derechos de las personas jovenes en situacion de exclusion o discriminacion.

5.8 Garantia del derecho al estudio de calidad por medio de programas diversos que se adapten
a las poblaciones jovenes de acuerdo a sus particularidades y respetando su diversidad.

5.9 Fiscalizacion para que las instituciones correspondientes cumplan la normativa vigente
que regula el trabajo en personas menores de edad.

Gestidn y articulacion de actores

5.10 Fomento a la articulacion de actores y sectores gubernamentales, no gubernamentales, del

sector privado y de la sociedad en general, para que con acciones conjuntas y coordinadas
se lleven a cabo las acciones afirmativas necesarias para el logro de la inclusion y no dis-
criminacion de diferentes sectores de las juventudes.

'
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Derechos econémicos, sociales y cultura

Equidad de Género

ESTRATEGIAS CON LOS Y LAS JOVENES

5.11 Apoyo para que las y los jovenes mismos, investiguen y desarrollen acciones para promo-
ver la equidad entre sus pares, grupos juveniles y la sociedad en general.

5.12 Promocion de la representacion equitativa de los géneros en los Comités Cantonales de la
Persona Joven y en la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.

INFORMACION, CAPACITACION Y EDUCACION

5.13 Fomento de programas especificos de sensibilizacion, educacion, divulgacion e informa-
cion dirigidos a las personas jovenes y adultas en general y a aquellas que trabajan direc-
tamente con personas jovenes, para la aplicacion de la equidad de género

5.14 Sensibilizacion a hombres y mujeres jovenes sobre la mater-paternidad responsable, sus
derechos y obligaciones.

REIVINDICACION Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS

5.15 Fiscalizacion del cumplimiento del marco juridico vigente que promueve la equidad de gé-
nero.

5.16 Garantia del cumplimiento de los preceptos del Cédigo de Trabajo y otra legislacion exis-
tente, respecto a la no discriminacion de las mujeres embarazadas o madres.

5.17 Apoyo a las instituciones responsables del cumplimiento de la legislacién que penaliza el
acoso y hostigamiento sexual hacia las personas jévenes en el sector publico y ampliacion
de la cobertura de dichos preceptos al sector privado y mixto, mediante acciones de divul-
gacion de la misma, incidencia politica y otras acciones pertinentes.

5.18 Fomento y apoyo de acciones que garanticen la participacion equitativa de hombres y mu-
jeres jovenes en actividades recreativas, deportivas y culturales sin discriminacion por gé-
nero, fomentando actividades alternativas, inclusivas y diversas.

ABOGACIA Y GESTION INSTITUCIONAL

5.19 Apoyo al establecimiento y cumplimiento de acciones especificas de acuerdo con las parti-
cularidades y la realidad sociocultural diferenciada de hombres y mujeres jovenes.

5.20 Desarrollo de acciones intersectoriales que velen por una aplicacion transversal, eficien-
te y eficaz, del enfoque de equidad de género entre las personas jévenes y la sociedad, asi
como en los planes, estrategias y acciones de las diversas instituciones del Estado y de la
sociedad civil.

5.21 Fomento de la participacion de las personas jovenes en los espacios de incidencia politica
relacionados con el impacto de decisiones y acciones gubernamentales en materia de géne-
ro y equidad social.

5.22 Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres jovenes para desempefiarse en puestos
politicos y en el conocimiento, aplicacion y defensa de sus derechos.

5.23 Impulso a la creacion de alianzas interinstitucionales de apoyo a jovenes para que puedan
asistir a las diferentes actividades de participacion.

INVESTIGACION

5.24 Impulso al desarrollo de investigaciones sobre la realidad de los problemas de género en
las familias, en los centros educativos, en los trabajos y en general, y a partir de los resul-
tados obtenidos, promover programas diversos segin las areas de mayor prioridad que per-
mitan generar cambios reales en la poblacidn y posibilitar la equidad entre géneros de las
personas jovenes.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

5.25 El Sistema Nacional de Juventud debe facilitar los procesos educativos, de monitoreo y de
control para que aseguren que en las organizaciones juveniles existentes no se discrimine
ni excluya a grupo o persona alguna.

Jévenes en situacion de pobreza

5.26 Creacion de condiciones favorables y oportunidades diversas para que los y las jovenes en
situacion de pobreza desarrollen las capacidades necesarias para participar y formar par-
te de la estructura socioecondmica en condiciones de equidad social.
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5.27 ldentificacion de estrategias interinstitucionales adecuadas para que las personas jovenes
que desarrollan su vida “en la calle”, (por pobreza extrema, drogadiccion, explotacion se-
xual y/o prostitucion, ausencia de familiares u otros factores) de acuerdo a sus particula-
ridades, inicien o continlen un proceso de inclusion social por medio de la cobertura de
sus derechos.

Jévenes rurales

5.28 Fomento de un ambiente de discusion a través de foros intergeneracionales en los que par-
ticipen los grupos juveniles organizados, no formales, que deriven en un plan estratégico
para la creacion de oportunidades de desarrollo personal y social para los y las jovenes de
las areas rurales, atendiendo a las particularidades de las distintas zonas en las que viven.

Jévenes indigenas

5.29 ldentificacion y seleccion de acciones pertinentes que permitan erradicar la discrimina-
cion de las y los jovenes indigenas, hacer valer sus derechos, aumentar sus potencialida-
des de inclusion en el ambito productivo y del desarrollo nacional, fortaleciendo los ras-
gos de su identidad cultural y facilitandoles el acceso a los servicios basicos ( salud, educa-
cion, recreacion, transporte, etc.).

Jévenes afrodescendientes

5.30 Identificacion y seleccion de acciones pertinentes que permitan erradicar la discrimina-
cion contra los y las jovenes afrodescendientes, recuperando su acervo cultural, incremen-
tando sus potencialidades e incluyéndose en el &mbito productivo y del desarrollo nacio-
nal, con el fin de rescatar su aporte a la diversidad y fortalecer una identidad social poli-
cultural.

Jévenes inmigrantes

5.31 Fomento de acciones que contribuyan a la erradicacion de las condiciones de discrimina-
cion y xenofobia, en las que viven los y las jovenes inmigrantes en el pais, para garantizar
el cumplimiento de sus derechos y deberes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Jévenes con discapacidad

5.32 Impulso y apoyo a las instituciones rectoras, para la ejecucion de las acciones previstas por
la ley 7600 dirigida a personas con discapacidad, especialmente de las y los jovenes, resca-
tando sus particularidades y visibilizando los aportes que realizan y pueden realizar al de-
sarrollo social.

Jovenes de las diversidades sexuales

5.33 Desarrollo de acciones afirmativas que permitan el andlisis de la educacién, la cultura y
los medios de comunicacion, que desemboquen en la capacidad de reconocer y superar en
forma conjunta los prejuicios, la intolerancia y las acciones de discriminacion dirigidas a
las y los jovenes de las diversidades sexuales.

Jovenes privados/as de libertad

5.34 Apoyo y ejecucién de acciones intersectoriales y de atencidn integral tendientes a la gene-
racion de habilidades y destrezas sociales, educativas y personales que favorezcan el pro-
ceso de inclusion de las y los jovenes privados/as de libertad.

5.35 Generacion de un plan estratégico para la creacion de oportunidades de desarrollo perso-
nal y social para los/as jovenes privados/as de libertad, considerando la situacion general
de los centros de Adaptacion Social, Centros Alternativos para Jovenes Adultos y las con-
diciones a mujeres embarazadas o con hijos/as menores.

5.36 Creacion de centros de educacién y capacitacion para las personas jovenes privadas de li-
bertad, que ademas de los contenidos propios de la educacién formal y no formal, abar-
quen temas relacionados con la rehabilitacion emocional y social, salud, erradicacion de
prejuicios, participacion, derechos y empleabilidad. Todo esto ligado y orientado a que ten-
gan ofertas de trabajo al salir de los centros penitenciarios.

Jévenes en situaciones de abuso o explotacion

5.36 Visibilizacion de las condiciones de maltrato/ abuso y explotacion sexual que enfrentan
las personas jovenes, tanto en mujeres como en hombres, y ejecucion practicas orientadas
a su atencion integral, a la proteccion de sus derechos y a la promocion de su desarrollo e
inclusion social integral.

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN
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DERECHOS ECONOMICOS
Segtin el Censo del afio 2000, Los derechos econdmicos son dereghos fundamentqles de todas las personas, e in-
; mas del 50% de la PEA ests | Cluvenel deregho auna v:v:endq dlgna donde res!dlr solo/a o con su familia, el de-
constituida por jévenes. La PEA recho al estudio prqfes:onal o técnico que sglartlcule con las ofertas del mercgdo
joven se concentra en el Valle \ Y con las preferencias personales (empleabilidad), el derecho a un empleo digno
Central, lo cual puede contribuir \ que brinde seguridad financiera con la que atender no sdlo las necesidades bdsi-
a explicar la hipétesis migratoria | €as sino otras que contribuyan a su desarrollo personal, la garantia de proteccion
de jévenes que se mueven hacia / laboral, el acceso a la tierra y a bienes productivos tales como los necesarios pa-
regiones de bajo rezago social / ra llevar adelante las labores de pesca. Por ende, las condiciones de trabajo de las
en busca de mejores oportu- [ personas jovenes deben ser equitativas y satisfactorias. Asimismo, aborda el dere-

(%]
[
T
2
3
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>
- : P s - .
- nidades. \ cho de las y los jévenes a créditos que les faciliten solventar algunas necesidades
® mayores, o incluso la compra de insumos para su propia empresa o negocio.
—13 Los temas del empleo y la educacién estdn estrechamente relacionados pues
O ambos inciden en la integracion, el cumplimiento o la exclusion de las personas
.é El Censo 2000 indica que 2% en la dindmica social. Por ello las propuestas de la Politica Publica de la Persona
S de la poblacién joven vive en Joven.deben responder al desaﬁp de artfgular poll'ticgs y acciqnes institucionales
z tugurios, 21% habita en vivien- ya existentes. Algunas estrategias se dirigen a realizar estudios de mercado en
< das en mal estado, 3% no comparacion con la oferta educativa y las necesidades de las personas jévenes,
£ cuenta con el servicio de elect- asi como a derivar acciones de los resultados de estos estudios, de acuerdo con
o ricidad, 3% vive en casa con las realidades de las diferentes regiones en que viven los y las jévenes.
piso de tierra, 11% carece de Las estrategias del componente de Derechos Econémicos versan sobre el em-

agua potable dentro del domicilio, | pleo, crédito, vivienda, comercializacién, acceso a bienes productivos y la tierra.
12% no cuenta con mecanismos

de eliminacion de excr%tas_de”' OBJETIVO ESPECiFICO: Promover el derecho de las personas jévenes ma-

tro ge la ‘”V'.e”‘tja VELY’ ‘.’":ff‘ yores de 15 afos, sin distincion alguna, a una insercién en el mer-
Cador:;'(;':"r‘:::gg'afjcf:n'to'n cado laboral que redunde en su desarrollo personal y de la socie-
mayor fuerza las zonas rurales. | dad. tutelado por la legislacion laboral costarricense.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacion en el
cumplimiento de los derechos econédmicos:

6.1 Representacion activa de las personas jovenes, garantizada via legal, en el analisis, propues-
tas, vigilancia y control sobre el ambiente comunal y nacional, como insumo bésico para
asegurar su sostenibilidad productiva y laboral, asi como su calidad de vida.

6.2 Creacion de condiciones sociales, econdémicas, sanitarias, institucionales, infraestructura-
les y legales que permitan la inclusidn social y econémica de todos los grupos mencionados
en el componente “Derecho a la equidad y a la no discriminacién” (u otros en las mismas
condiciones), la visibilizacion de sus aportes al proceso de construccion conjunta del desa-
rrollo nacional, por medio de la aplicacion de acciones afirmativas, integrales e intersecto-
riales.

6.3 Dotacion de mas recursos econdmicos por parte del Gobierno, dirigidos al sector de Educa-
cion Superior Parauniversitaria Estatal, con el objetivo de implementar proyectos y progra-
mas de mejoramiento y desarrollo educativo, técnicos, cientificos de investigacion y accion
social.

Informacidn, educacién y comunicacion

6.4 Ejecucion conjunta de las personas jovenes y de otras generaciones, de procesos de informa-
cion, divulgacion y comunicacion, tendientes a promover el conocimiento de sus derechos
laborales, la importancia de su ejercicio y los mecanismos existentes para garantizar su
cumplimiento.

6.5 Garantia de todo insumo econdémico estatal que por ley esté definido y destinado hacia el
sector educativo.

Exigibilidad, vigilancia, cumplimiento y restitucion de los Derechos Laborales

6.6 Garantia de la adecuada inspeccion laboral en todos los centros publicos y privados, ejecu-
tando y fortaleciendo las sanciones a los patronos que infrinjan los derechos laborales de
las personas jovenes y proteccion a quienes los denuncian.

6.7 Fomento del establecimiento de guarderias con condiciones que aseguren cuidado integral
de los nifios y las nifias en todo el pais en beneficio de las madres jovenes que estudiany /
o laboran.
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MODIFICACION DE LA LEGISLACION

6.8 Analisis y mejoramiento de las normas establecidas en el Codigo de Trabajo para propiciar
la igualdad entre las juventudes trabajadoras en todas las areas.

Educacién y capacitacién para el trabajo (empleabilidad)

6.9 Visibilizacion y promocion de la educacién técnica, capacitacion y formacion profesional
como potencial generador de habilidades para impulsar procesos de encadenamiento entre
lo educativo, la capacitacion y la formacion profesional a lo productivo, adecuando los re-
quisitos de las instituciones que brindan educacion técnica a las realidades, necesidades y
caracteristicas de la poblacion joven.

6.10 Gestion y establecimiento de alianzas intersectoriales e interinstitucionales que permitan
proveer la capacitacion empresarial, asistencia técnica y asesoria que requieren las perso-
nas jovenes para ubicar y aprovechar nichos de mercado internacionales, nacionales y re-
gionales, acceder a financiamiento, planificar y ejecutar una adecuada comercializacion
y consolidar sus iniciativas productivas mediante un sistema tributario de exencién y un
sistema crediticio viable que conlleve un analisis respecto al crecimiento econdmico de las
empresas y que esté ligado legalmente a responsabilidades sociales como forma alterna de
exencion de impuestos.

Fortalecimiento de la oferta institucional y acceso a servicios

EXPERIENCIA LABORAL

6.11 Establecimiento de programas y medidas que propicien facilidades de trabajo y de estudio
para aquellas personas jovenes que no tienen experiencia laboral y flexibilizar la exigen-
cia de ésta como un requisito.

GENERACION DE OPORTUNIDADES DE PRODUCCION Y EMPLEOS DE ALTA CALIDAD A NI-

VEL LOCAL Y NACIONAL

6.12 Promocion de acciones con enfoque territorial en el ambito cantonal y regional de las per-
sonas jovenes tendientes al desarrollo local, mediante la identificacion e impulso de acti-
vidades productivas generadoras, encadenadas y capaces de ofrecer empleos de calidad en-
fatizando en los cantones mas pobres del pais por medio de la descentralizacion de la acti-
vidad laboral, académica, econémica, habitacional y recreativa, para asi evitar la migra-
cion interna.

6.13 Creacion de mecanismos de actuacion intersectorial que faciliten la dotacion de recursos
por parte del sector privado y pablico dirigido a las universidades y parauniversitarias,
con el fin de que éstas ejecuten programas de mejoramiento y desarrollo de tecnologias y
generacion de oportunidades de empleo de calidad.

Distribucién de ingresos

6.14 Adopcion y creacion de formas productivas grupales tendientes a asegurar una redistribu-
cion equitativa de las utilidades, con vistas a mejorar la calidad de vida, el entorno social
y ambiental y la solidaridad, tales como el cooperativismo juvenil, pequefias y medianas
empresas juveniles y cualquier otro tipo de agrupacion identificado o creado por las per-
sonas jovenes.

6.15 Promover el acceso directo de las personas jovenes a los préstamos y oportunidades de cré-
dito que ofrece la banca para formar micro, pequefias y medianas empresas.

Abogacia y gestion institucional

6.16 Revaloracion de la produccién nacional, promocién del consumo de bienes y servicios ge-
nerados por personas jovenes en todos los sectores.

6.17 Apoyo a personas jovenes con ideas o proyectos de capacitacion y formacion profesional,
laboral y empresarial, en el sistema educativo formal y no formal, en conjunto con insti-
tuciones y organizaciones publicas y privadas.

6.18 Fortalecimiento de acciones que promuevan la reincorporacién de las personas jovenes que
salen del pais para profundizar sus estudios, de tal forma que sus conocimientos y habili-
dades aporten al desarrollo nacional.

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN
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Investigacion, monitoreo y evaluacién

6.19 Establecimiento de un sistema de investigacion, monitoreo y control que permita garanti-
zar a las personas jovenes el derecho a contar con un ambiente sano, como base fundamen-
tal para asegurar la sostenibilidad de la productividad nacional de bienes y servicios.

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar el derecho de todas las personas jovenes que habitan
el pais, sin distincidon alguna, a gozar de sistemas de crédito, vivienda de calidad
con vulnerabilidad minima ante eventos naturales, comercializacion, obtencién y
administracion de la tierra y de bienes productivos que les permitan acceder a una
vida de calidad y a su inclusién en el desarrollo socioeconédmico nacional.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién en el cumplimien-
to de los derechos econémicos

6.20 Fortalecimiento de la participacion de personas jovenes en las instancias decisorias de las
politicas crediticias de vivienda, inversién, empleo, tierra, bienes productivos y comercia-
lizacion.

Fortalecimiento de la oferta institucional y acceso a servicios

ACCESO A TIERRA, CAPITAL Y SISTEMAS DE COMERCIALIZACION

6.21 Impulso a programas que garanticen el acceso a la tierra, a bienes y servicios, a una edu-
cacion de calidad, a un empleo digno, a la recreacion, al deporte y la cultura, de las perso-
nas jovenes que viven en el sector rural.

6.22 Fomento del ahorro por parte de las personas jovenes y ejecucion de las acciones necesa-
rias para que estos recursos sean invertidos (por medio de un fideicomiso) de tal forma que
propicien el financiamiento demandado por otras personas jévenes, principalmente para
acceder a capital productivo.

6.23 Creacion de programas intersectoriales e interinstitucionales que permitan el estableci-
miento de sistemas de comercializacion eficientes y efectivos para los bienes y servicios
producidos por las personas jovenes, principalmente de aquellos con alto valor agregado.

ACCESO A LA VIVIENDA

6.24 Facilitacion del acceso a viviendas de interés social y al sistema de préstamos a las perso-
nas jovenes, incluyendo a quienes viven solos/as, que no han conformado ain un nucleo
familiar o que no tienen como meta hacerlo asi, como para quienes tienen preferencias se-
xuales diversas.

6.25 Creacidn de programas de acceso a la vivienda para personas jovenes que son madres sol-
teras o jefes(as) de hogar.

Abogacia, y gestion institucional

6.26 Capacitacion de quienes laboran en instituciones relacionadas con los campos econémico,
crediticio, agricola, pesquero y financiero, de tal forma que puedan relacionarse y atender
las necesidades de las personas jovenes con la especificidad que estas requieren.

Derechos econdmicos, sociales y culturales
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7 DERECHO A LA EDUCACION EQUITATIVA Y A GOZAR DE LOS

BENEFICIOS DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO LY
Estd fundamentado en el derecho al pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dig-
nidad. Segun el Pacto de Derechos Econo'micos, Sociales y Culturales, la educacién media debe ser ge-
neralizada y accesible a todas y todos los jovenes. De igual manera, la ensefianza superior debe gene-
ralizarse sobre la base de las capacidades de cada persona.

El acceso a la educacidn secundaria formal, educacion no formal y vocacional, es
un elemento del desarrollo humano del que depende, en la mayoria de los casos, la [*." . ) ;
inclusidn de la persona joven en la sociedad y la calidad con que satisfaga sus nece- | Si bien es cierto mas del 5% del
sidades, o por el contrario, la exclusidn del sistema social. Por lo tanto se erige como | PIB ¥ alrededor del 23% del
un dmbito fundamental del ser humano que requiere de un abordaje integral, equita- \ 92ste publico se destina a edu-
tivo y de calidad. La integralidad estd referida no sélo al hecho de brindar educacién '\ <™ opara el afio 20.0,0 mas
en la parte cognoscitiva, sino a integrar los aspectos afectivos, sociales y conductua- del 50 A’,de la pol?l,a clon joven

7 A o . solo tenfa educacién primaria
les que estdn ligados intrinsecamente al aprendizaje. Por otra parte, los sistemas edu- como maximo nivel educativo
cativos no son ajenos a los cambios socioculturales y deberian de considerar los cam- | d liqual

; ; o . alcanzado vy, al igual que con
bios en las formas de obtener informacién y de aprender, estrechamente ligadas alas /' ji -\ ariables. las regiones
revoluciones tecnoldgicas en las que los y las jovenes estdn a la vanguardia. que exponen niveles de rezago

La realidad costarricense identifica como uno de los problemas mds serios el aban- | gstentan los indices mas
dono del sistema escolar, una vez finalizada la primaria o el primer nivel de la edu- \ deprimidos.
cacién secundaria, situacion a la que se suma la falta de opciones de aprendizaje téc-
nico.

Para el desarrollo de este componente se requiere de andlisis, propuestas y traba-
jo conjunto de todos los actores -incluidas las personas jévenes- para fomentar una educacion innova-
dora y de calidad, que responda a sus necesidades y que les brinde la oportunidad no solo de desarro-
llarse en el dmbito personal, sino también aportar en forma creciente al desarrollo nacional.
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OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar el derecho a una educacién equitativa, inclusiva y de ca-
lidad para las personas joévenes, asi como el goce de los beneficios del desarrollo cien-
tifico y tecnoldgico.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién de las personas jove-

nes en el tema de la educacion

7.1 Una mayor apertura en la divulgacion y en el ejercicio de los derechos y deberes fundamenta-
les de las personas jovenes en espacios de decision y accion dentro del sector educativo.

7.2 Estudio, analisis, disefio e inclusion de manera intersectorial, por medio de debates participa-
tivos y con la actuacion protagénica y equitativa de los y las jovenes, de una modificacion cua-
litativa del sistema educativo, acorde con los nuevos paradigmas de juventud y de la educacion,
que respondan a las particularidades de los distintos grupos poblacionales que componen el
universo de las personas jovenes de nuestro pais.

1.3 Participacion de las juventudes en la vigilancia, control, incremento y mejoramiento de los re-
cursos econdmicos, materiales, técnicos y humanos de los centros educativos (primaria, secun-
daria, superior —universidades y parauniversitarias), asi como en la creacién de mecanismos
que favorezcan la integracion de actores sociales comunales al proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

Exigibilidad, cumplimiento y restitucién de los derechos

7.4 Promocidn de acciones para que se cumpla el precepto constitucional de gratuidad y obligato-
riedad de la educacion hasta el 111 ciclo y ampliacion del principio de gratuidad a la educacion
diversificada, asi como velar para que efectivamente se produzca ese cumplimiento con alta ca-
lidad.

7.5 Garantia de condiciones de equidad entre estudiantes de colegios urbanos y rurales, diurnos y
nocturnos, de tal forma que las juventudes puedan acceder satisfactoriamente a servicios basi-
cos, recursos cientificos y tecnoldgicos, laboratorios, bibliotecas, material didactico, instalacio-
nes deportivas, infraestructura, mobiliario, maquinaria y herramientas actualizadas, personal
docente suficiente y altamente capacitado, sistema de becas, comedores escolares, transporte y
demas elementos que garanticen una educacion de alta calidad.

7.6 Equilibrio de la calidad de la educacidn ofrecida por el sector pdblico y el sector privado.
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Derechos econémicos, sociales y cultura

7.7 Ampliacion de los sistemas de cobertura de educacion hacia la poblacion de personas adultas jo-
venes, de tal forma que accedan en igualdad de condiciones a la educacion técnica, cientifica,
tecnoldgica, los colegios nocturnos y cualquier otra modalidad formal o no formal existente.

7.8 Fomento de grupos de apoyo y de educacion entre pares, para temas de promocién como la sa-
lud, sexualidad, participacién, liderazgo, opciones laborales y productivas, comunicacion,

atencion de problemas emocionales, familiares, desercion y expulsién del sistema educativo,
discriminacion, baja autoestima, entre otros.

Evaluacién y reformulacién de educacién

7.9 Fomento de la permanencia y la reinsercion en el sistema educativo de las personas jovenes.

7.10 Promocion de la existencia de reglamentos claros para todos los centros educativos y asegurar
el conocimiento y cumplimiento de los mismos de manera justa.

Aplicacidn transversal de los temas del desarrollo integral y social

EDUCACION Y AMBIENTE

7.11 Promocion de las medidas afirmativas necesarias para garantizar el acceso a las oportunidades
educativas para todas las juventudes.

EDUCACION PARA LA ORGANIZACION PRODUCTIVA Y LABORAL

1.12 Consolidacion de programas educativos formales y no formales tendientes a fortalecer los co-
nocimientos y habilidades de las juventudes para asociarse con fines productivos y laborales.

7.13 Creacion y ejecucion de mecanismos efectivos que permitan a las juventudes acceder y apor-
tar a procesos de informacion, divulgacion y comunicacion sobre nivel de saturacién de dis-
tintas disciplinas, orientacion para la eleccidn vocacional y oportunidades empresariales, tan-
to a nivel local como nacional.

ESPIRITUALIDAD, IDENTIDAD, VALORES Y SALUD MENTAL

7.14 Promocion de los cambios necesarios para que la educacion religiosa se replantee como una
educacion para el humanismo 'y la espiritualidad, que fomente el conocimiento de las diferen-
tes formas de expresion que tiene entre diversas culturas y sociedades y promueva su conoci-
miento y tolerancia.

7.15 Incorporacion en los planes de estudio de la educacion formal e informal de programas ten-
dientes a fomentar los valores, la identidad cultural, la expresion del afecto y el manejo de
emociones.

Fortalecimiento de mecanismos de Inclusiéon y retencion en el sistema educativo

7.16 Desarrollo de diagnosticos y acciones que incorporen a personas jovenes no escolarizadas para
definir —de manera conjuntay a partir de sus necesidades y aportes—, acciones pertinentes pa-
ra determinar espacios especificos para su participacion, formas de fortalecer su desarrollo in-
tegral y estrategias para superar su rezago educativo.

7.17 Andlisis de la oferta educativa existente en el pais y las condiciones concretas que posibilitan
o dificultan la permanencia e inclusion de los y las jovenes en espacios de educacion para crear
fuentes de informacidn sobre programas y alternativas educativas formales y no formales.

7.18 Creacidn y fortalecimiento de equipos interdisciplinarios en cada institucién educativa
que promueva la inclusion de los y las jovenes y brinde la atencidon necesaria al problema
de la desercion.

Ampliacién y adecuacién de la oferta educativa

7.19 Exigencia de la apertura y consolidacion de oportunidades y alternativas educativas, cientifi-
cas, tecnoldgicas, técnicas, vocacionales, universitarias, parauniversitarias, cuya oferta, cali-
dad y servicios de apoyo sean equivalentes en todo el pais.

7.20 Revision y flexibilizacion de los requisitos de acceso a fuentes de capacitacion, para ampliar
las oportunidades de educacion.

7.21 Promocion de modalidades alternativas de educacion (autodidacticas, a distancia, electronicas
y otras) para garantizar que las personas jovenes cuenten con una oferta que les permita acce-
der a la educacion de acuerdo a sus posibilidades.

7.22 Fortalecimiento de otras modalidades alternativas de educacion que han demostrando ser
una fuente de captacion de poblacién joven importante, para que se adapten a poblaciones
especificas de jovenes tales como trabajadores(as), madres adolescentes, residentes disper-
sos(as), entre otras.
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Goce de los beneficios del desarrollo cientifico y tecnoldgico

7.23 Fomento y apoyo a la capacitacion, ensefianza, creacion y participacion de jovenes mujeresy
varones en equidad de condiciones —de acuerdo a sus intereses- en actividades cientificas y tec-
noldgicas, incluyendo las tecnologias en informacién y comunicacion.

7.24 Creacion de mecanismos de visibilizacién, promocion y apoyo de los productos cientificos y
tecnoldgicos de las personas jovenes.

7.25 Creacioén de instancias 0 mecanismos interinstitucionales e intersectoriales que velen por el
cumplimiento del acceso al derecho del goce de los beneficios de la ciencia y la tecnologia, tan-
to en el campo de su expresion, divulgacion y produccion juvenil, como en el acceso al disfru-
te, a la gratificacion y al aprendizaje de las actividades cientificas y tecnoldgicas.

7.26 Fomento en las personas jovenes y grupos juveniles del respeto, cuidado y mantenimiento de
las instalaciones y recursos destinados al desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

7.27 Consulta permanente, de las opiniones de las personas jovenes, (con la participacion activa de
éstas) acerca de sus necesidades cientificas y tecnoldgicas, de tal manera que se posibilite cons-
truir y adecuar las diversas acciones a sus intereses y necesidades y se fortalezca la democra-
tizacion de las instancias de desarrollo cientifico y tecnolégico en todo el pais.

Elementos transversales

7.28 Dar apoyo con herramientas técnicas que permitan a los y las jovenes en situacion de exclu-
sion social formar parte de la estructura socioeconémica en condiciones de equidad.

7.29 Impulso de acciones orientadas a mejorar las condiciones de las y los jovenes que son madres
0 padres, de tal modo que la maternidad o la paternidad no se constituyan en un obstaculo pa-
ra el desarrollo integral o, en general, para el cumplimiento y acceso a la educacién.

7.30 Establecimiento de ofertas educativas adaptadas a las condiciones de las personas jovenes que
son padres o madres y fomento a la creacion de guarderias o la readecuacion de horarios de
las existentes, de tal forma que se pueda garantizar el cuido de personas menores para posibi-
litar el estudio de sus progenitores.

7.31 Fortalecimiento de la coordinacion entre instituciones de salud y educacion, con el fin de di-
sefiar y ejecutar programas preventivos y de atencion al consumo de drogas y de la violencia.

7.32 Promocion de una politica de educacion sexual.

1.33 Establecimiento y fortalecimiento de alianzas estratégicas entre el Sistema Nacional de Juven-
tud (seglin Ley 8261), con las universidades y parauniversitarias, que redunden en investiga-
ciones y en la incorporacion de contenidos dentro de las diversas carreras para la formacion
de profesionales con conocimientos, enfoques y précticas acordes a los nuevos enfoques y de-
safios respecto de las juventudes.

Monitoreo y evaluacion

7.34 Establecimiento de un sistema de monitoreo que verifique el cumplimiento de los derechos
educativos, de précticas institucionales de no exclusion y de equidad de género.

7.35 Desarrollo de actividades orientadas a potenciar y mejorar las capacidades del personal de
educacidn para relacionarse y atender las necesidades de las personas jovenes con la especifi-
cidad y calidad que estas requieren, mediante la apropiacion y préactica de enfoques de avan-
zada respecto a las juventudes que habitan en el pais.
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“ Derechos econémicos, sociales y culturales

8 DERECHO A LA EXPRESION Y PRODUCCION ARTISTICA

Y CULTURAL, LA RECREACION Y AL DEPORTE:
La Politica Publica de la Persona Joven reconoce el derecho de toda persona a participar en la vi-
da cultural y en la actividad creadora, y a gozar de sus beneficios artisticos. También reconoce la
importancia que adquiere en su formacion integral el uso del tiempo libre, la recreacion, el depor-
te, el arte y otras formas de expresion de las y los jévenes, fomentando la confianza en si mismos
y el empoderamiento juvenil. Por lo tanto pretende llevar a cabo estrategias que fomenten todos
sus contenidos en las y los jévenes que habitan el parfs, pues en general, se carece de una oferta
tanto de servicios diferenciados para adolescentes y jovenes, como de espacios publicos para pro-
mover y llevar a cabo las acciones programadas. Asimismo, se reconoce la importancia del resca-
te de la cultura, la historia, las tradiciones, el idioma, y todas las formas de manifestacion de los
diferentes grupos que hacen de Costa Rica una sociedad pluricultural.

Reconoce ademds la relacién entre el fomento del arte, la expresién y la cultura -como formas
sublimes del ser humano- y la contribucion de éstas al desarrollo de la cultura de paz y la demo-
cracia.

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar el derecho de todas las personas jovenes, sin distin-
cion alguna, a disfrutar y ser gestoras de la cultura, la expresion artistica, la re-
creacion, el deporte y el tiempo libre.

Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién

8.1 Fomento y apoyo a la participacion de jévenes mujeres y varones en equidad de condiciones
—de acuerdo con sus intereses— en actividades deportivas, recreativas, artisticas y cultura-
les, tanto individualmente como con sus familias y otros grupos sociales.

8.2 Fomento de acciones y actividades con las personas jovenes que conduzcan al desarrollo, in-
tercambio y apropiacion de las diferentes culturas, el rescate de la historia, las tradiciones
y los juegos tradicionales, de los diferentes contextos y grupos sociales, en los que se desa-
rrollan las y los jévenes de todo el pais.

8.3 Fomento y apoyo a los deportes no tradicionales que son practicados por diferentes grupos
de jovenes y que son una manifestacion de la diversidad de la expresion juvenil.

8.4 Establecimiento de mecanismos para que las personas jovenes y grupos juveniles tengan ac-
ceso a las instalaciones del Ministerio de Cultura y de otras instituciones (comités cantona-
les de deporte, municipalidades, centros educativos, entre otros), asi como a estimulos eco-
nomicos para colaborar con su proyeccién mediante la colectivizacion y muestra de sus
creaciones.

8.5 Incentivos economicos Yy logisticos para la realizacién de intercambios culturales de los y
las jovenes de diferentes regiones del pais, proporcionandole un rol protagdnico a las comu-
nidades.

Informacién, educacién y comunicacién

8.6 Promocion y apoyo a la produccion y expresion cultural juvenil mediante mecanismos que
otorguen a las personas jovenes un papel protagénico como participes en la toma de deci-
siones de cuestiones relativas a la cultura, el arte y la recreacion, con el respaldo, apoyo,
asesoria, acompafiamiento y seguimiento del aparato estatal.

8.7 Creacion de distintos espacios informativos, divulgativos, fisicos, virtuales, y otros a nivel
nacional, en los cuales las personas jovenes puedan expresarse artistica, deportivay recrea-
tivamente.

8.8 Fomento de la capacitacion y ensefianza del deporte, el arte y la cultura y la adecuada uti-
lizacion del tiempo libre, dirigida a las personas jovenes.

8.9 Creacion de mecanismos de visibilizacion, promocion y apoyo de los productos artisticos,
culturales y deportivos de las personas jovenes.

8.10 Consulta permanente de las opiniones de las personas jovenes, con la participacion activa

de éstas, acerca de sus necesidades culturales, deportivas y recreativas, de tal manera que
se posibilite construir y adecuar las diversas acciones, a sus intereses y necesidades.
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Fortalecimiento de la oferta institucional y acceso a servicios

8.11 Creacion y ejecucion de las acciones necesarias para garantizar el acceso fisico y econémi-
co para las personas jovenes a los diferentes espectéaculos culturales, artisticos y deportivos
promovidos por diversas instituciones comunales, regionales, nacionales e internaciona-
les.

8.12 Creacion de nuevas instalaciones seguras para la practica deportiva y recreativa (bajo te-
choy al aire libre), y mejora de la infraestructura ya existente en sitios cercanos a las co-
munidades de todo el pais, con caracteristicas que reflejen la identidad juvenil para la pro-
mocion del arte, el deporte y la cultura, fiscalizados por los Comités Cantonales de la Per-
sona Joven quienes daran seguimiento y monitoreo.

8.13 Apoyo e incentivos sociales y econémicos, a la produccion de formas de expresion de las
personas jovenes, reconociéndolas como elementos culturales y recreativos que forman
parte del desarrollo de la sociedad costarricense.

Cumplimiento y restitucion de derechos

8.14 Creacidn de instancias 0 mecanismos interinstitucionales e intersectoriales que velen por
el cumplimiento de los derechos culturales tanto en el campo de la expresion y divulgacion
de la cultura y la produccion juvenil, como en el acceso al disfrute, a la gratificacion y al
aprendizaje de las actividades artisticas, culturales y deportivas.

8.15 Garantia de un proceso de fortalecimiento a la democratizacion de las instancias de desa-
rrollo artistico, cultural, deportivo y recreativo.

8.16 Apoyo a la creacion de espacios que permitan el adecuado uso del tiempo libre de las per-
sonas jovenes, de acuerdo a sus intereses y prioridades, de tal forma que se les permita
aprovecharlo como aporte a su desarrollo integral.
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Gestion institucional

8.17 Gestion de recursos para el incentivo y promocion de jovenes artistas y deportistas, asi co-
mo para la inversion en la construccién de instalaciones, compra de equipos y materiales

y 0tros insumos.

8.18 Acciones de integracién de todas las instituciones gubernamentales y de las personas jove-
nes, que tendran el poder de decision y accion en el disefio de préacticas conjuntas multi-
sectoriales e intersectoriales de promocién de las diversas expresiones y creatividad juve-
nil, como parte del fomento del desarrollo integral de las personas jovenes.

8.19 Introduccion de un enfoque de juventud y aprendizaje en las organizaciones gubernamen-
tales y de la sociedad civil que promueven y fomentan el desarrollo del arte, la cultura 'y
el deporte como un derecho fundamental, de tal forma que puedan atender las necesida-
des de las personas jovenes con la especificidad que estas requieren.

8.20 Establecimiento de mecanismos de participacion real de las personas jovenes en organiza-
ciones deportivas, recreativas, culturales y artisticas, tanto en la toma de decisiones como
en la programacién y ejecucion de actividades deportivas y culturales.

8.21 Coordinacion de esfuerzos intersectoriales que propicien el fortalecimiento de los valores
civicos y culturales que incentiven el respeto, revalorizacion, rescate y fortalecimiento de
la identidad nacional, regional y étnica de las personas jovenes.

Elementos transversales

8.22 Fortalecimiento de la ensefianza y la oferta artistica, deportiva, de conocimiento y apre-
ciacion cultural, en los programas escolares de la educacion formal, informal y no formal
que se brinden en el territorio nacional.

8.23 Definicion y ejecucidn de las acciones afirmativas para aquellos sectores que han sido pri-
vados del ejercicio pleno de sus derechos culturales, artisticos, deportivos y cientificos.

“ Derechos econémicos, sociales y culturales

OBJETIVO ESPECiFICO: Garantizar, sin distincidn alguna, el respeto, rescate y promocién
de los valores culturales de las diferentes regiones del pais.
Espacios y mecanismos de fortalecimiento de la participacién
8.24 Fomento, en las personas jovenes y grupos juveniles, del respeto, cuidado y mantenimien-
to de las instalaciones destinadas al desarrollo de actividades deportivas, artisticas y cul-
turales.
8.25 Establecimiento de mecanismos de inclusion de al menos una persona joven en las juntas
directivas de los Comités Cantonales de Deportes, de los cuales una fungiria como repre-
sentante de esa instancia dentro de los Comités Cantonales de la Persona Joven.
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VIl lineamientos para el plan de accién

CONDICIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN

La Politica ha desarrollado su estrategia de aplica-
cion basada en el derecho a la participacion y a una
atencion articulada de calidad de los diferentes acto-
res sociales que trabajan con la poblacion joven, tan-
to de las organizaciones gubernamentales como de
las ONG, de los organismos privados sin fines de lu-
cro y del sector empresarial.

La tarea de la promocion del desarrollo adolescen-
te, asi como las estrategias de oportunidades de in-
clusion, requieren del trabajo conjunto de todos los
actores y sectores sociales, aunando esfuerzos, enfo-
ques y recursos para el logro de los objetivos de la po-
litica, a fin de evitar la duplicidad de acciones y
aprovechar al maximo los recursos existentes.

Igualmente, se considera que un sistema de politi-
ca publica de las personas jovenes, deberia contem-
plar las siguientes caracteristicas de aplicacion
orientadas a lo publico:

* Una representacion o discurso sobre las juventu-
desy su realidad ciudadana, exenta de estereoti-
pos y discriminacion.

» Un marco normativo que propicie la realizacion
de la condicion de ciudadania en las y los jove-
nes.

* Una oferta programatica que garantice al ejerci-
cio de los derechos sociales, culturales, economi-
cos, civiles y politicos de las juventudes, median-
te modelos de gestion abiertos a la participacion
de los/as propios/as jovenes y de su entorno so-
cial.

» Mecanismos organizacionales y de gestion en
red con las y los jovenes, sustentados en una rec-
toria clara, capaz de fijar horizontes y descon-
centrar permanentemente las acciones y las res-
ponsabilidades.

* Un sistema juvenil de comunicacion pablica que
permita la circulacion multidireccional de la in-
formacion sobre la situacion, normativa, y opor-
tunidades existentes en materia de desarrollo ju-
venil.

» Un mecanismo de informacion referido al fun-
cionamiento de la propia politica publica de ju-
ventud -y de los asuntos publicos en general-
que permita el escrutinio ciudadano respecto del
uso de los recursos, los resultados y la evaluacion
de las acciones.

* Un soporte de investigacion que articule la parti-
cipacion de losy las jovenes y un marco en el cual
la actividad cientifica sea aplicada al desarrollo
de las personas jovenes y sus condiciones de vida.

* La politica publica debe contar con los recursos
humanos y financieros necesarios para su imple-
mentacion. Para ello, los recursos fiscales no de-
ben ser solo una de las fuentes posibles, sino la
mas importante. A la sustentacion de la politica
en cuestion deben concurrir los recursos publi-
cos, aportes privados y donaciones internaciona-
les, en combinaciones originales y efectivas de
financiacion.

* La politica debe contar con un sistema de inves-
tigacion y actualizacion permanente de la situa-
cion juvenil en el pais, al igual que con sistemas
similares de seguimiento, monitoreo, evaluacion
y control del cumplimiento efectivo de las accio-
nes y estrategias.

Todas estas consideraciones permiten concluir
que para que la Politica Publica de la Persona Joven
se lleve a la préctica, se requiere de una serie de con-
diciones de logistica social, econémica, politica, y de
voluntad de todos los actores, con el fin de garanti-
zar el efectivo ejercicio de los derechos de las perso-
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nas jovenes. Estas condiciones constituyen los prin-
cipales lineamientos para el Plan de Accion que sera
elaborado posterior a la aprobacion de esta Politica y
que se constituird en el su marco operativo.

LINEAMIENTOS GENERALES i

ESTRATEGIAS CON LOS Y LAS JOVENES:

» Ubicacion de las personas jovenes en su papel de ac-
tores protagdnicos/as de las propuestas, acciones y
cambios.

* Garantia de que todo trabajo que se proponga o eje-
cute parta del sentir, de las necesidades y del anéli-
sis del contexto de las diferentes juventudes que
existen en el pais.

» Fomento de procesos y acciones intergeneraciona-
les.

* Apertura de espacios para la inclusion de las y los j6-
venes en las instancias de planificacion, ejecucion,
evaluacion y decision de todas las instituciones pu-
blicas, mixtas o privadas y de todos los sectores.

APLICACION TRANSVERSAL DE LA POLI-

TICA:

* Los lineamientos de la politica deben ser considera-
dos elementos transversales del quehacer de las ins-
tituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
teniendo como centro las acciones articuladas, con-
sensuadas e intergeneracionales.

* Las capacidades de funcionarios publicos y priva-
dos para relacionarse y atender las necesidades de
las personas jovenes con la especificidad que éstas
requieren, deben mejorarse mediante la apropia-
cion y practica de enfoques de avanzada respecto a
las juventudes que habitan en el pais.

MECANISMOS DE COORDINACION INTER-

SECTORIAL E INTERINSTITUCIONALES:

« El pais cuenta con una serie de instancias de coor-
dinacion interinstitucional para el abordaje de di-
ferentes &mbitos de la adolescencia, por lo tanto no
se trata de duplicar esfuerzos o crear mas institu-
ciones, sino de fortalecer estos espacios para avan-
zar en el propésito de garantizar el desarrollo de las
personas jovenes.

e Garantia de acciones integrales, de calidad y no
fragmentarias o sectoriales de las personas jovenes.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS:

* Creacion de alianzas entre instituciones guberna-
mentales, no gubernamentales, privadas, organiza-
ciones de la sociedad civil, las personas jovenes, los
Comités Cantonales de la Persona Joven y otras re-
presentaciones juveniles, con el fin de robustecer
los mecanismos de interrelacion, los canales para
compartir los aprendizajes adquiridos, delinear
procesos tendientes a garantizar la ejecucion de la
politica para la persona joven y para la satisfaccion
de las necesidades y ejercicio de los derechos de las
personas jovenes.

PROCESOS DE COMUNICACION, INFOR-
MACION, DIVULGACION Y EDUCACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS:

« Desarrollo de investigaciones, consultas y acciones
necesarias para establecer las pautas escritas, sono-
ras y visuales que identifiquen las diferentes ins-
tancias del Sistema Nacional de Juventud, garanti-
zando la representatividad e inclusion de todas las
juventudes que habitan el pais.

« Elaboracion de mensajes escritos, sonoros y visua-
les en versiones amigables y adaptadas a las dife-
rentes edades, contextos, culturas y necesidades de
las personas jovenes que faciliten su conocimiento,
apropiacion, participacion, control y aporte a la
Ley General de la Persona Joven, la Politica Publica
de la Persona Joven, sus estrategias, los planes de
accion y el ejercicio de sus derechos.

* Aplicacion de estrategias comunicacionales, divul-
gativas, educativas e informativas que permitan la
utilizacion de diversas metodologias y medios adap-
tados a la realidad especifica de cada sector de la
poblacion juvenil, con el fin de divulgar la Ley Ge-
neral de la Persona Joven, las politicas respectivas,
asi como los resultados alcanzados, tanto entre la
poblacion joven como en el resto de la poblacion na-
cional y los/as funcionarios/as del sector publico y
privado.

ABOGACIA Y GESTION INSTITUCIONAL:

» Aumento de la inversion social y promocién de me-
didas econémicas y politicas coherentes con el pro-
pdsito de garantizar el ejercicio de la totalidad de
los derechos de todas las juventudes.

* Fortalecimiento del Consejo Nacional de la Politica



Pdblica de la Persona Joven, para que cumpla con
su funcion rectora, con potestad para establecer
mecanismos gque permitan mejorar la calidad de vi-
da de las personas jovenes.

» Fortalecimiento del Sistema Nacional de Juventud
en funcion de los/as actores/as, sus derechos y po-
tencialidades.

 Promocion de acciones de caracter integral, multi-
sectorial e intersectorial entre las instituciones res-
ponsables e involucradas en la ejecucion de la Poli-
tica Pablica de la Persona Joven, para la promocion
del desarrollo juvenil y nacional.

* Unificacion de criterios, enfoques y estrategias de
atencion integral de las diversas instituciones para
erradicar la exclusion social.

» Creacion de mecanismos de incidencia politica que
logren articular las politicas de juventud con las
politicas y procesos de desarrollo nacional, promo-
vidos por el Sistema Nacional de Juventud.

RECURSOS FINANCIEROS:

* Obtencion de recursos humanos y financieros con
la contribucion del Estado, la sociedad civil, la em-
presa privada y los organismos de cooperacion in-
ternacional, para maximizar el impacto de las ac-
ciones intersectoriales e interinstitucionales propi-
ciadas por el Consejo de la Persona Joven.

* Dotacion de recursos humanos, técnicos y presu-
puestarios que permitan llevar a la practica los pro-
yectos y actividades propuestos, impulsados y acor-
dados por las juventudes del pais.

MONITOREO, EVALUACION:

* Aplicacion de estrategias comunicacionales, divul-
gativas, educativas e informativas que permitan el
establecimiento de sistemas de monitoreo, control
y evaluacion al desarrollo de la Politica y las estra-
tegias, asi como un proceso constante de valida-
cion, aporte y participacion por parte de las juven-
tudes que habitan el pais que permita responder a
la realidad dinamica y cambiante.

» Desarrollo de un sistema avanzado de estadisticas
periddicas, con criterios comunes entre las institu-
ciones que las llevan a cabo, que permita la actuali-
zacion de indicadores sobre la poblacion juvenil
por rangos etarios, geograficos (por cantones) y se-
gun las condiciones particulares de grupos especifi-
cos sobre los que se deben desarrollar acciones foca-
lizadas.

« Desarrollo de un sistema de investigacion sobre te-
mas y asuntos que conciernen a las juventudes, que
garantice la actualizacion permanente de datos, pa-
radigmas y enfoques, asi como el estado de la parti-
cipacion juvenil y sus condiciones de vida.

* Desarrollo de un sistema de evaluacion, seguimien-
to y monitoreo de la Politica y sus acciones, orien-
tado a la obtencidn, control y fiscalizacion de resul-
tados por rangos etarios, geograficos (por cantones)
y segun las condiciones particulares de grupos espe-
cificos sobre los que se deben desarrollar acciones
de afirmacion positiva.
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VIl notas

1. Los mismos estan desarrollados en la Carta Internacional de Derechos Humanos, que es un con-
junto integrado por tres textos: la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), el Pacto In-
ternacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966) y el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos (1966). Se incluyen en la Carta los dos Protocolos optativos. Estos docu-
mentos fueron revisados y ratificados por los paises en la Conferencia Mundial de Derechos Hu-
manos (Viena, 1993). Existen otras normas adicionales, derivadas de las anteriores, que han cons-
tituido otros tantos refinamientos de las normas juridicas internacionales relativas a una gama
muy amplia de cuestiones, entre ellas los derechos de la mujer, la proteccion contra la discrimi-
nacion racial, la proteccion de los trabajadores migrantes, los Derechos del Nifio y muchas otras.

2. Para las personas menores de 18 afios existe un instrumento internacional especifico que des-
taca los derechos de este grupo etareo: la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, sus-
crita por Costa Rica. En el &mbito costarricense estos derechos fueron incorporados en el Codigo
de la Nifiez y la Adolescencia y en otras leyes.

3. Firmada por los Ministros de Juventud en la X Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado
y Gobierno del 2000.

4. Ubicacion urbano-rural y otra.
5. Comités Cantonales de Juventud y la Red Nacional Consultiva de la Persona Joven
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IX glosario

ABOGACIA: Es el proceso de apoyar una causa, de ejecutar ac-
ciones de dialogo y de convencimiento de lo que se quiere lo-
grar. Implica también una labor de incidencia.

ACCIONES DE AFIRMACION POSITIVA: Son acciones diri-
gidas las personas para la restitucion de derechos que les han
sido negados por encontrarse en desventaja social o pertenecer
a alguna minoria, y requieren esfuerzos adicionales para al-
canzar la equidad.

CIUDADANIA: Desde la Convencion Internacional de los De-
rechos del Nifio, la ciudadania es entendida como la adquisi-
cién de derechos que permiten a las personas pronunciarse e
involucrarse en las decisiones que afectan sus vidas.

COBERTURA: se refiere al alcance de los servicios en relacion
con la poblacion a la que estan dirigidos, por tanto la cobertu-
ra estd vinculada con el acceso que tienen las personas a los
mismaos.

CULTURA: En un sentido amplio, la cultura es el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social. En-
globa, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los de-
rechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores,
las tradiciones, las creencias, los idiomas, la artesania, la md-
sica, la danza, las formas de expresion, etc.

La cultura le da al hombre y a la mujer, la capacidad de refle-
xionar sobre si mismos/as, y hace de las personas seres especi-
ficamente humanos, racionales, criticos y éticamente compro-
metidos. A través de ella los seres humanos disciernen valores
y toman decisiones, se expresan, toman conciencia de si mis-
mos/as, buscan incansablemente nuevos significados de las co-
sas, y crean obras que lo trascienden.

DESCENTRALIZACION: Proceso orientado a realizar funcio-
nes, servicios, atribuciones, recursos, en el ambito, y menos de-
pendiente del poder o la administracion central.

DISCRIMINACION: Cualquier distincion, exclusion, o restric-
cién, que menoscabe o anule el reconocimiento y el ejercicio
igualitario de los derechos humanos y libertades fundamenta-
les de las personas jovenes, en la esfera politica, econémica, so-
cial, cultural, civil, o cualquier otra.

DIVERSIDAD: La diversidad humana es una realidad cultu-
ral, social y psicoldgica expresada en diversas etnias, grupos so-
ciales y culturales y manifiesta en sus propios idiomas, varia-
bilidad genética y manifestaciones culturales (filosofia de la
vida, musica, artesania, costumbres, religion, conocimientos,
etc.), las cuales se constituyen en factores aglutinantes. A la

vez, dentro de cada grupo cultural existe la diversidad de las
personas que la componen, manifestada de acuerdo al género,
a sus conocimientos, gustos, preferencias, elecciones, condicio-
nes y contextos en los que se desenvuelve. Por lo tanto las so-
ciedades se caracterizan por una cultura de la diversidad que,
tomada como principio, aporta a la calidad de vida de las per-
sonas.

EDUCACION DE ALTA CALIDAD: Una educacion que respon-
de a las necesidades y caracteristicas de la poblacion que se es-
ta “educando”, que abarca temas de manera integral, es decir,
se preocupa tanto por la parte intelectual o de adquisicion de
conocimientos, y acceso a la tecnologia, como por el desarrollo
emocional, afectivo, espiritual, de valorar a las personas, de
promover los derechos humanos, las habilidades y competen-
cias de las personas.

EDUCACION ENTRE PARES: Es aquella donde personas de la
misma edad trasmiten informacion, metodologias, conoci-
mientos, materiales y otras a sus amigos/as, compafieros/as de
estudio, vecinos/as familiares, u otras personas de su edad. Por
ejemplo, adolescentes educando a otros adolescentes.

EDUCACION FORMAL: proceso educativo ligado a institucio-
nes reconocidas por el M.E.P. que responden a un curriculo es-
tablecido, contempla la Educacion Preescolar, Primaria, Secun-
daria y Estudios Universitarios.

EDUCACION NO FORMAL: proceso educativo que contempla
aprendizajes para la vida enmarcadas en la participacion vo-
luntaria, en donde las interrelaciones se basan en un criterio
simétrico./ Actividades educativas organizadas no contempla-
das en la estructura de Educacion. Formal como estudios espe-
cificos y técnicos.

EMPLEABILIDAD: Habilidades, competencias y caracteristi-
cas de las personas para incorporarse al mercado de trabajo y
adaptarse a las variaciones de la demanda del mismo.

EQUIDAD: Es el principio de igualdad, el reconocimiento de
las personas son iguales en derechos y que ninguna estas por
encima de otra. Reconoce el derecho de todas las personas a las
libertades fundamentales sin distincion, como una regla fun-
damental, y reconoce el derecho de las minorias de ejercer ple-
na y eficazmente todos los derechos en condiciones de igual-
dad.

EQUIDAD DE GENERO: Igualdad entre hombres y mujeres en
derechos y oportunidades.

ESPIRITUALIDAD: Dimension simbélica profunda de las per-
sonas, en la que producen y encuentran sentido sus vidas, ge-
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nerando y adquiriendo valores y motivaciones Gltimas que im-
pulsan sus opciones vitales y mueven la vida cotidiana.

EXCLUSION: Implica una fuerte acumulacion de desventajas
sostenidas y generalizadas tales como creciente desproteccion,
debilitamiento de canales de inclusion, condiciones sociales de
fuerte privacion, barreras educativas, laborales y culturales,
econdmicas, de acceso a la tierra, dificultades para acceder a
los servicios basicos y para desarrollar habilidades. Va mas alla
de los aspectos econdémicos y sociales que definen la pobreza,
pues comprende el ejercicio de derechos politicos y de ciudada-
nia, que vinculan las relaciones entre las personas jévenes, los
Estados y las instituciones.

FACTORES DE RIESGO: Caracteristicas en una persona, fami-
lia, grupo o comunidad, que incrementan la vulnerabilidad.

FACTORES PROTECTORES: Caracteristicas en una persona,
familia o grupo o comunidad que favorecen el desarrollo hu-
mano.

FAMILIA: La familia comprende distintas expresiones de ge-
neracion de vinculos socio-afectivos y materiales que contribu-
yen al desarrollo integral y pleno de las personas que las cons-
tituyen.

FOCALIZADAS (ACCIONES O POLITICAS): Consiste en con-
centrar los recursos disponibles en una poblacion de claramen-
te identificada, y luego disefiar el programa o proyecto con que
se pretende atender un determinado problema o necesidad in-
satisfecha, teniendo en cuenta las caracteristicas de esa pobla-
cion, a fin de elevar el impacto o beneficio. Generalmente las
acciones o politicas focalizadas estan dirigidas a personas afec-
tadas por la vulnerabilidad o la exclusion.

GRUPOS DE APOYO: Son grupos que se forman para dar so-
porte a personas 0 grupos con caracteristicas especiales. Por
ejemplo hay grupos de apoyo para personas agredidas, 0 para
personas que consumen drogas, etc. Estos grupos tienen como
objetivo brindar apoyo, especialmente emocional.

INTERSECTORIAL: Ofrece beneficios y/o servicios a un grupo
determinado, en dos 0 mas ambitos del desarrollo social, de
manera simultanea y en forma de “ventanilla Gnica” para el
destinatario.

EMPLEO DE CALIDAD: Trabajo que cumple con la ley, donde
se respetan los derechos de las personas, no se les exige mas de
lo que pueden hacer de acuerdo con sus caracteristicas o edad,
y el salario es justo (de acuerdo a lo que dictan las leyes). Un
empleo de calidad incentiva y permite la superacion personal,
dando tiempo o recursos para el estudio y la capacitacion.

MORBILIDAD: Incidencia de enfermedades en la poblacion y
se expresa por el nimero de casos por cada mil habitantes.

MULTIDIRECCIONAL: Acciones, estrategias o actividades que
se dan en muchas direcciones, es decir, abarcan muchos com-
ponentes, temas o0 instituciones.
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MULTISECTORIAL: Ofrece beneficios y/o servicios en dos o
mas ambitos del desarrollo social, a un grupo determinado, a
través de la accion especifica que cada sector pone a disposi-
cion del programa o proyecto.

PARTICIPACION: Se refiere a un proceso que se inicia cuando
las personas son consultadas, retroalimentan procesos, se invo-
lucran en la toma de decisiones para establecer, priorizar y de-
finir objetivos. Ademas toman parte de las acciones para llevar
acabo estos objetivos y en la evaluacion de las acciones, los ob-
jetivos y los resultados.

La participacion es una expresion de la ciudadania de los y las
jovenes como actores sociales activos de toda sociedad demo-
cratica y se hace manifiesta cuando se influencian activamen-
te procesos, se toman decisiones, y se cumple el ejercicio del po-
der o la capacidad de decidir, intervenir o influir en las deci-
siones.

PROTECCION: Practica que adquiere diferentes rasgos de
acuerdo con el estadio del desarrollo del individuo. El Estado
establece una serie de medidas de proteccion a sus ciudadano-
s/as. Algunas de éstas son mas fuertes durante la nifiez y la
adolescencia, y van declinando conforme se avanza en edad.
Toémese en cuenta que durante la adolescencia se reconocen
una serie de derechos relacionados con la proteccion, por ejem-
plo contra la violencia intra y extrafamiliar, respecto a la con-
dicion laboral y cuando estan en conflicto con la ley, entre
otros, que adquiriran diferentes caracteristicas con respecto a
la poblacién menor de 15 afios y aquella mayor de esta edad y
menor de 18 afios.

En losy las jovenes mayores de edad, la proteccion de sus dere-
chos se encuentra incluida en el marco general de los derechos
ciudadanos.

PROVISION: Dotacion de diferentes requerimientos de las
personas, especialmente para garantizarles un desarrollo inte-
gral. De acuerdo con el Codigo de Familia, la Provision debe ser
continua hasta los 18 afios.

PUERPERIO: Periodo posterior al parto.

TRANSVERSAL: En relacion con ejes, elementos, enfoques ha-
ce referencia al caracter vinculante que poseen los mismos en
relacion con el desarrollo de todos los componentes y las estra-
tegias planteadas.

VISIBILIZAR: Resaltar los aportes positivos que hacen las y los
jovenes a la sociedad y que no se muestran o difunden.

VULNERABILIDAD: Conjunto de condiciones, aspectos o ele-
mentos del contexto en virtud de los cuales una poblacion que-
da expuesta a ser afectada por diversos factores ambientales,
fisicos, econdmicos, sociales, los cuales inciden en situaciones
que menoscaban su desarrollo integral.



X abreviaturas

CCSS Caja Costarricense de Seguro Social

IAFA Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
INAMU Instituto Nacional de las Mujeres

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos

ITS Infecciones de Transmision Sexual

MCJID Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes
MEIC Ministerio de Economia, Industria y Comercio
MEP Ministerio de Educacion Pablica

MJ Ministerio de Justicia

MNJ Movimiento Nacional de Juventudes

MINSA Ministerio de Salud

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ol Organizacion Iberoamericana de la Juventud
ONG Organizacion No Gubernamental

ONU Organizacion de Naciones Unidas

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

PAIA Programa de Atencion Integral a la Adolescencia
PANI Patronato Nacional de la Infancia

PEA Poblacién Econémicamente Activa

PIB Producto Interno Bruto

PRADJAL Programa Regional de Acciones para el Desarrollo de la Juventud en América Latina
SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

UCR Universidad de Costa Rica

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
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ANEXO 2

consulta nacional de la '
politica publica de la persona joven

Consultas a Personas Jévenes

Region Central San José Rural
Region Central San José Urbano
Region Central Cartago

Region Central Heredia

Region Central Alajuela

Region Huetar Norte

Region Huetar Atlantica
Region Pacifico Central

Region Chorotega

Region Brunca

Adolescentes de 12 a 14 afos
Juventud Rural Campesina
Afrodescendientes
Migrantes

Indigenas

Asamblea Nacional de la Red Consultiva

Consultas a especialistas

De Instituciones Publicas

De Organizaciones No Gubernamentales

Investigadores, académicos y expertos

De Organizaciones ejecutoras de Microproyectos del UNFPA
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ANEXO3
integrantes de la

asamblea nacional de la red consultiva

Directorio

Leonardo Méndez Garita, Presidente
Tatiana Sdenz Hernandez, Secretaria

Comités Cantonales de la Persona Joven

Gilberto Espinoza Ocampo, San José
Maryhellen Solis Madrigal, Escazu

Carolina Garcia Solano, Desamparados

Diana Mercedes Delgado Fernandez, Puriscal
Maryan Ramirez Castro, Tarrazu

Mavis Arley Castro, Aserri

Ana Lucia Cordero Montero, Mora

Daniel Segura Aguilar, Goicoechea

Juan Diego Sibaja Sandi, Santa Ana

Nancy Chavarria Benavides, Alajuelita
Manuel Garcia Murillo, Vazquez de Coronado
Evelio Badilla Mora, Acosta

Ronny Daniel Flores Oviedo, Tibas

Jerry Alonso Mora Arias, Moravia

Francisco Madrigal Ballestero, Montes de Oca
Luis Roberto Sandi Monge, Turrubares
Randall Retana Quirds, Dota

Karen Garbanzo Mora, Curridabat

Carolina Céspedes Viquez, Pérez Zeledon
Luis Guillermo Blanco Hidalgo, Ledn Cortés
Federico Ruiz Wilson, Alajuela

Mario Alberto Loria Barrantes, San Ramoén
José Rafael Matamoros Fallas, Grecia

Diego Rodriguez Madrigal, San Mateo

José Adrian Sanchez Portilla, Atenas

Juan Carlos Bruno Salas, Naranjo

Geovanny Mora Arroyo, Palmares

Gabriela Abarca Arias, Poas

Marco Alonso Fuentes Umafia, Orotina

Juan Diego Gonzalez Picado, San Carlos
Marco Vinicio Rodriguez Mufioz, Alfaro Ruiz
José Guillermo Chaverri Murillo, Valverde Vega
Pedro J. Lopez Gdmez, Upala

Minor Reyes Miranda, Los Chiles

Leonardo Méndez Garita, Cartago

Marcos Solano Moya, Paraiso

José Andrés Gutiérrez Montoya, La Union
Mario Enrigue Jiménez Lopez, Jiménez
Zulay Salas Andrade, Turrialba

Juan Manuel Montero Solano, Alvarado
Cristian Marrero Solano, Oreamuno

José Andrés Guevara Barboza, El Guarco
Rafael Elias Zufiga Vargas, Barva
Alberto Cabezas Villalobos, Santo Domingo
Sara Mora Ugalde, Santa Béarbara

Jeffry Retana Molina, San Rafael

Minor José Gonzalez Quesada, Belén

Luis Diego Conejo Bolafios, Flores

Juan Diego Ramirez Bonilla, San Pablo
German Masis Solano, Sarapiqui

Lilliam Patricia Marenco Obando, Liberia
Dania Silva Mora, Nicoya

Juan Manuel Villafuerte Baltodano, Santa Cruz
Zeanne Dijeres Espinoza, Cafas

Fred Eloy Montero Orozco, Abangares
Silvia Maria Centeno Gonzélez, Tilaran
Alvaro Venegas Pérez, Nandayure

Juan Miguel Rivera, La Cruz

Mauricio Méndez Venegas, Hojancha
Gerardo Bolafios Gutiérrez, Puntarenas
Paul Rodolfo Montero Matamoros, Esparza
Alina Mora Porras, Buenos Aires

Greivin Granados Mesén, Montes de Oro
Stéfany Forester Delgado, Osa

Jessica Vallejos Cordero, Aguirre

Orlando Quintero Rojas, Golfito

Elvin Vargas Rojas, Coto Brus

Carlos Alberto Mora Solano, Parrita
Cristian Espinoza Ruiz, Corredores
Alonso Chacon Guzman, Garabito

Tatiana Saenz Hernandez, Limén
Floribeth Barrantes Alvarez, Pococi
Walter Mauricio Chavarria Rojas, Siquirres
Rodrigo Guerra Molina, Talamanca

Laura Ford Madrigal, Matina

Elias Obregén Arce, Guacimo
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Partidos politicos

Julio Cordoba Elizondo, Movimiento Libertario
Laura Escalante Monge, Movimiento Libertario
Rose Mary Serrano Gomez, PUSC
Emilio Arias Rodriguez, PUSC
Hans Cruz Belamurg, PUSC
Marco Araya Arroyo, PUSC
Paula Torres Martinez, PUSC
Edwin Estrada Hernandez, PUSC
Paula Losilla Vasquez, PUSC
Eugenia Soto Morales, PLN
Adriana Dorado Cerdas, PLN
Marco Vinicio Vives Solis, PLN
Sofia Badilla Tuk, PLN

Andrea Soto Grant, PLN
Kenneth Carpio Brenes, PLN
Fabiola Lopez Gonzalez, PAC
Diana Mc Lean Aguilar, PAC
Marcia Montes Cantillo, PAC
Roy Pefia Pizarro, PAC

Sergio Méndez Fernandez, PAC

Asociaciones de desarrollo comunal

Yessenia Trafia Castro
Bernardo Lépez Gonzalez

Organizaciones no gubernamentales
Laura Gdmez Chacon, FUSCAL

Daniella Agliero Bermudez,, ACJ

Juan Carlos Hernandez Lios, Cruz Roja

José Pablo Gonzélez Rodriguez, Siglo XXI

Deybi Villegas Gonzalez, Guias y Scouts

Universidades publicas
José Miguel Salas Diaz, FEUCR
Rodrigo Solérzano Soto, FEUNA
Fernan Campos Rojas, FEITEC
Anabelly Pastor Urbina, FEUNED

Universidades privadas
Helena Azofeifa Barquero, Secretaria Suplente,
Universidad Catélica

Educaciéon parauniversitaria
Berleotte Gamboa Avalos, CUP
Minor Pérez Acuia, CURDTS

Grupos étnicos

Johanna Gibs Lios, Proyecto Caribe

Laura Hall Moore, Proyecto Caribe

Edgar Atencio Rodriguez, Ixacavaa

Bernabé Zlfiga Diaz, Asociacion Cabecar de Mujeres
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ANEXO 4 o
acuerdo de aprobacion

Asamblea Nacional de la
Red Nacional Consultiva

La Asamblea Nacional de la Red Consultiva en la
Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de octu-
bre de 2003 APRUEBA POR UNANIMIDAD la Pro-
puesta de Politicas Publicas presentada por el
Consejo de la Persona Joven, con las modificacio-
nes realizadas en las diferentes consultas con los
asambleistas de la Red Consultiva y las modifica-
ciones via mocion en la presente Asamblea.

Leonardo Méndez Garita
Presidente

Tatiana Saez Hernandez
Secretaria
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